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HAAPAVEDEN-SIIKALATVAN SEUDUN KUNTAYHTYMÄ
Seutuhallitus 20.10.2022

Haapaveden-Siikalatvan seudun kuntayhtymä / seutuhallitus

Pöytäkirja 9/2022

Kokousaika Torstai 20.10.2022 klo 14.02 – 15.35

Kokouspaikka Valtuustosali, kunnantalo, Siikalatva

Saapuvilla: Päivi Ollila pj. Haapavesi
Matti Konola vpj. Pyhäntä
Seija Junno jäsen, Siikalatva
Airi Juntunen jäsen, Siikalatva
Anri Kolehmainen jäsen, Haapavesi (Teams)
Viljo Saukko jäsen, Haapavesi

Tarja Bäckman seutujohtaja

Kimmo Hinno KJ, Haapavesi
Pirre Seppänen KJ, Siikalatva

Matti Leiviskä asiantuntija, KV pj. Pyhäntä
Heino Vuorenmaa asiantuntija, KV pj. Haapavesi

Tuija Sorvala sihteeri

Poissa: Sami Kamula jäsen, Pyhäntä
Pasi Klemetti jäsen, Siikalatva
Ismo Mäkeläinen KJ, Pyhäntä
Pilvi Härmä asiantuntija, KV pj. Siikalatva

Asiat: 91 - 103

Pöytäkirjan tarkastajat: Airi Juntunen ja Anri Kolehmainen

Pöytäkirjan allekirjoitus ja varmennus:

Pöytäkirja allekirjoitetaan sähköisesti.

Päivi Ollila Tuija Sorvala

Pöytäkirjan tarkastus: Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti.

Nähtävänäpito: Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty valitusosoitus, pidetään
nähtävänä viikon ajan pöytäkirjan allekirjoituksesta kuntayhtymän toimistolla
os. Pulkkilantie 5 sekä julkaistaan kuntayhtymän verkkosivulla osoitteessa
haapavesi-siikalatva.fi/seutuhallitus.
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HAAPAVEDEN-SIIKALATVAN SEUDUN KUNTAYHTYMÄ
Seutuhallitus 20.10.2022

91 §

KOKOUKSEN AVAUS

Päätösesitys:

Kokous avataan.

Päätös:

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.02.
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HAAPAVEDEN-SIIKALATVAN SEUDUN KUNTAYHTYMÄ
Seutuhallitus 20.10.2022

92 §

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS

Todetaan läsnäolijat ja kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Päätösesitys:

Kokous on laillinen ja päätösvaltainen.

Päätös:

Todettiin läsnäolijat. Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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HAAPAVEDEN-SIIKALATVAN SEUDUN KUNTAYHTYMÄ
Seutuhallitus 20.10.2022

93 §

PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALINTA

Päätösesitys:

Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa.

Päätös:

Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Airi Juntunen ja Anri Kolehmainen.
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HAAPAVEDEN-SIIKALATVAN SEUDUN KUNTAYHTYMÄ
Seutuhallitus 20.10.2022

94 §

ESITYSLISTAN HYVÄKSYMINEN

Päätösesitys:

Hyväksytään etukäteen lähetetty esityslista kokouksen asioiden käsittelyjärjestykseksi.
Seutujohtaja esitti kokouksessa, että otetaan lisälistalta käsittelyyn hankehakemus: Kohti
fossiilivapaata yhteiskuntaa: Mineraalitalous turvetuotannon korvaajana, jolloin se on
§102 ja kokouksen päättäminen §103.

Päätös:

Hyväksyttiin esityslista ja lisälista kokouksen työjärjestykseksi.

https://sign.visma.net/fi/document-check/fc4d3487-9868-4934-9c8a-d1d08a08aa37

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



7
HAAPAVEDEN-SIIKALATVAN SEUDUN KUNTAYHTYMÄ
Seutuhallitus 20.10.2022

95 §

LAUSUNTO POHJOIS-POHJANMAAN LIITON TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMAAN

Pohjois-Pohjanmaan maakuntaliitto on lähettänyt tiedoksi ja mahdollista lausuntoa

varten liiton talous- ja toimintasuunnitelman 2023-25. Näkemyksiä pyydetään

strategisista ja toiminnalle asetetuista tavoitteista sekä talous- ja toimintasuunnitelman

muusta sisällöstä.

Päätösesitys:

Seutujohtaja esittelee kokouksessa lausuntoluonnoksen.

Päätös:

Seutujohtajalle annettiin valtuudet tehdä lausunto Pohjois-Pohjanmaan liiton talous- ja

toimintasuunnitelmaan, täydennetään lausuntoon maininnat NordFuel Oy:n osalta,

pohjoisen liikenneyhteyksistä sekä profiilin nostosta.
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HAAPAVEDEN-SIIKALATVAN SEUDUN KUNTAYHTYMÄ
Seutuhallitus 20.10.2022

96 §

YHTYMÄKOKOUKSEN KOOLLE KUTSUMINEN

Haapaveden-Siikalatvan seudun kuntayhtymän perussopimuksen mukaan kuntayhtymän
ylintä päätösvaltaa käyttävät jäsenkunnat yhtymäkokouksessa, johon kunkin jäsenkunnan
hallitus nimeää edustajia seuraavasti: Haapaveden kaupunki kolme, Siikalatvan kunta
kolme ja Pyhännän kunta kaksi edustajaa.

Yhtymäkokous päättää Haapaveden-Siikalatvan seudun kuntayhtymän budjetista ja
toimintasuunnitelmasta. Päätetään kuntayhtymän syksyn yhtymäkokouksen ajankohta ja
kokouspaikka.

Päätösesitys:

Seutuhallitus päättää kutsua yhtymäkokouksen koolle 15.12.2022 klo 19.00 Siikalatvan
kunnantalolle.

Päätös:

Hyväksyttiin.
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HAAPAVEDEN-SIIKALATVAN SEUDUN KUNTAYHTYMÄ
Seutuhallitus 20.10.2022

97 §

SEUTUKUNNAN BUDJETTI 2023, JÄSENKUNTAOSUUDET

Seutujohtaja on lähettänyt jäsenkuntiin viestin, jossa pyytää jäsenkuntia varautumaan
suurempiin jäsenkuntaosuuksiin seutukunnalle ensi vuonna.

Jäsenkunnille on viestitetty, että
- Kuntarahoitus seutukuntaan on pysynyt vuodesta 2020 samalla tasolla tai jopa

laskenut seutukunnan elinkeinojohtajan toimen lakkauttamisen myötä.
Seutukunta tarjoaa kuitenkin kaikille jäsenkunnille yritysneuvonnan palveluita
hankkeiden kautta.

- Pari viime vuotta olemme eläneet hiljaisen hankerahoituksen maailmassa, koska
EU-rahoituksen ohjelmakaudet ovat olleet vaihtumassa. Edellisen ohjelmakauden
rahoitusta on ajettu alas ja uusi ei vielä ole käynnistynyt. Emme silti ole olleet
tyhjäkäynnillä, vaan meillä on resursseihimme nähden mittava hankesalkku
toteutettavana ja haettuna jo nyt ensi vuotta varten. Ensi vuoden kuntarahoitus
on hakemusten toteutuessa pitkälti jo sidottu ensi vuodeksi.

- Rahoitusmahdollisuudet ovat merkittävästi paranemassa ensi vuonna sekä uuden
ohjelmakauden rakennerahastojen (EAKR ja ESR+) ja maaseuturahaston
rahoituksen käynnistyessä. Uutena rahoitusvälineenä käyttöömme tulee
oikeudenmukaisen siirtymän JTF-rahoitus, jota myönnetään etupainotteisesti
ripeällä aikataululla käytettäväksi. Rahoitusväline suunniteltiin alun perin
koronaelvytykseen ja fossiilisista polttoaineista luopumisen kompensoimiseen,
mutta nyt uudessa talouskriisissä on edelleen sitä käyttökelpoisempi.

- Pohjois-Pohjanmaan liiton sanoman mukaan, meillä ei tässä maakunnassa ole
koskaan ollut niin paljon EU-rahoitusta käytettävissä kuin ensi ja sitä seuraavana
vuonna. Jotta Haapaveden-Siikalatavan seutukunta pystyy ottamaan tästä potista
oikeudenmukaisen osansa, tarvitsemme lisää kuntarahoitusta. Hankkeiden
tukiprosentti on 80 %. Loput tulee olla kunta- tai yksityisrahoitusta.
Turvetuotannon päättymisestä suhteellisesti eniten kärsivänä seutukuntana
meillä on hyvät perusteet uusille rahoitustarpeille alueellemme.

- Lisäksi yleinen palkkojen ja kustannusten nousu aiheuttaa ensi vuonna 10 000
euron lisäyksen seutukunnan menoihin.

Esitetty kuntarahoituksen lisäys jakautuisi jäsenkuntien väkilukujen suhteessa
seuraavasti:

Haapavesi 40 000 €
Siikalatva 30 000 €
Pyhäntä 10 000 €
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HAAPAVEDEN-SIIKALATVAN SEUDUN KUNTAYHTYMÄ
Seutuhallitus 20.10.2022

Tällöin seutukuntarahoitus jäsenkunnittain olisi v. 2023 seuraava:

Haapavesi 178 460 €
Siikalatva 137 560 €
Pyhäntä 43 550 €

359 570 €

Päätösesitys:

Seutuhallitus hyväksyy esityksen jäsenkunnille.

Käydyn keskustelun perusteella seutujohtaja teki muutetun päätösesityksen, että
jäsenmaksuosuuksiin ei esitetä korotuksia.

Päätös:

Hyväksyttiin muutettu päätösesitys.
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HAAPAVEDEN-SIIKALATVAN SEUDUN KUNTAYHTYMÄ
Seutuhallitus 20.10.2022

98 §

KATSAUS HANKETILANTEESEEN

Seutujohtaja esittelee katsauksen tällä hetkellä käynnissä oleviin ja käynnistymässä
oleviin hankkeisiin.

Päätösesitys:

Merkitään tiedoksi.

Päätös:

Merkittiin tiedoksi.
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HAAPAVEDEN-SIIKALATVAN SEUDUN KUNTAYHTYMÄ
Seutuhallitus 20.10.2022

99 §

SEUTUJOHTAJAN PÄÄTÖKSET

Seutujohtajan viranhaltijapäätösluettelo on nähtävänä kokouksessa.

Päätösesitys:

Seutuhallitus merkitsee tiedoksi viranhaltijapäätökset eikä ota niitä käsittelyyn.

Päätös:

Merkittiin tiedoksi ja päätettiin, että seutuhallitus ei ota viranhaltijapäätöksiä käsittelyyn.
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HAAPAVEDEN-SIIKALATVAN SEUDUN KUNTAYHTYMÄ
Seutuhallitus 20.10.2022

100 §

MUUT ASIAT

Päätösesitys:

Päätös:

Ei ollut muita käsiteltäviä asioita.
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HAAPAVEDEN-SIIKALATVAN SEUDUN KUNTAYHTYMÄ
Seutuhallitus 20.10.2022

101 §

ILMOITUSASIAT

Päätösesitys:

Seutujohtaja kertoi, että pitkäaikaisen työntekijän Helena Kestin eläkkeelle siirtymisen
johdosta järjestetään kahvitilaisuus seutukunnan toimistolla tiistaina 29.11.2022 klo 12-
15. Seutuhallituksen jäsenet kutsuttiin tilaisuuteen.

Päätös:

Merkittiin tiedoksi.
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HAAPAVEDEN-SIIKALATVAN SEUDUN KUNTAYHTYMÄ
Seutuhallitus 20.10.2022

102 §

HANKEHAKEMUS: KOHTI FOSSIILIVAPAATA YHTEISKUNTAA: MINERAALITALOUS
TURVETUOTANNON KORVAAJANA

Geologian tutkimuslaitos on tehnyt koeporauksen Siikalatvan Kupukan alueella vuonna 1993
osana alueellista kallioperäkartoitusta. Alue valikoitui lentokartoituksella tehtyjen
sähköjohdelöydösten perusteella. Suomen malmitutkimus Oy on aloittanut oman
valtakunnallisen grafiittilöydöskartoituksensa vuonna 2019 GTK:n aineiston pohjalta. Alue
vaikuttaa erittäin aivan alustavien tietojen perusteella grafiittirikkaalta ja laadukkaalta.
Tarkemmat tutkimukset, joiden pohjalta kaivoksen perustamispäätös tehdään, vievät
useamman vuoden. On myös täysin mahdollista, ettei alueella ole riittävän suurta ja
laadukasta esiintymää.

Kaivosteollisuus herättää ihmisissä usein negatiivisia tunteita. Uutta kaivoslakia työstetään
parhaillaan ja sen valmistelu on loppusuoralla. Uusi laki tulee voimaan 1.3.2023. Kaivoslain
uudistuksen tavoitteena on parantaa kaivosten ympäristönsuojelua ja toimintaedellytyksiä.
Lisäksi tavoitteena on kaivosten paikallisen hyväksyttävyyden vahvistaminen sekä
asianosaisten vaikutusmahdollisuuksien ja kaivoslain toiminnallisuuden parantaminen.

Tämä hanke on kaivostoiminnan käynnistämiseen liittyvä yleinen selvitys- ja
tiedottamishanke. Selvitysosio jakautuu kahteen työpakettiin:

- Selvittää kuntien rooli uudessa kaivoslaissa sekä niihin liittyvät velvoitteet.
Selvitystyö sisältää tiekartan laadinnan kaivostoiminnan käynnistämisprosessissa.

- Selvittää kuntalaisten yleistä asenneilmapiiriä kaivostoimintaa kohtaan

Tiedottamisosion tavoitteena on tiedottaa Siikalatvan kuntalaisia kaivostoiminnan eri
vaiheiden sisällöistä (varaus, malminetsintä, valmistelut, kaivoksen perustaminen) ja niiden
vaikutuksesta ympäristöön. Lisäksi tiedotetaan, minkälaisia vaikutuksia kaivoksen
perustamisella on kuntaan ja kuntalaisiin.

Hankkeen suunniteltu toteutusaika on 1.1.2023-31.12.2023. Hankkeeseen palkataan
täysipäiväinen projektipäällikkö koko hankkeen ajaksi.

Rahoitus haettaisiin Pohjois-Pohjanmaan liiton AKKE-rahoituksesta. Hankkeen
kokonaiskustannusarvio on 89 961 €. Hankkeen kuntarahoituksesta vastaisi kokonaan
Siikalatvan kunta.

Päätösesitys:

Varaudutaan hankehakemuksen jättämiseen ja hankkeen hallinnoimiseen, jos Siikalatvan

kunta päättää edetä asiassa.

Päätös:

Päätettiin esityksen mukaisesti.
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HAAPAVEDEN-SIIKALATVAN SEUDUN KUNTAYHTYMÄ
Seutuhallitus 20.10.2022

103 §

KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN

Päätösesitys:

Puheenjohtaja päättää kokouksen.

Päätös:

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.35.
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HAAPAVEDEN-SIIKALATVAN SEUDUN KUNTAYHTYMÄ
Seutuhallitus 20.10.2022

Liite kokouspöytäkirjaan

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Muutoksenhakukiellot

Seuraavista päätöksistä ei kuntalain 136 §:n mukaan saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös

koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa:

Pykälät: 91-94, 96, 98-101, 103

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134§:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin

ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykälät: 95, 97, 102

Oikaisuvaatimusohjeet

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Haapaveden-Siikalatvan seudun

seutuhallitukselle osoitteeseen Pulkkilantie 5, 92600 Pulkkila tai sähköpostilla seutukunta@hspseutukunta.fi

Pykälät: 95, 97, 102

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 pv kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan.

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen ja se on tekijän allekirjoitettava.

Hankintaoikaisu

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen hankintaoikaisun

Pykälät:

Hankintaoikaisu tehdään Haapaveden-Siikalatvan seudun kuntayhtymän toimistoon ks. oikaisuvaatimusohjeet yllä.

Hankintaoikaisu on tehtävä 14 pv kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan.

Valitusosoitus ja valituskirjelmä

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelta.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt

oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös oikaisuvaatimuksen johdosta on muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta

kunnallisvalituksin myös asianosainen tai muu valitukseen oikeutettu.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden yhteystiedot: os. Isokatu 4 3. kerros, PL 189, 90101 Oulu, sähköposti: pohjois-

suomi.hao@oikeus.fi; fax 029 564 2841, puhelin 029 564 2800, virka-aika 8.00-16.15. Valituksen voi tehdä myös

hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

 kunnallisvalitus, pykälät valitusaika 30 pv

 hallintovalitus, pykälät valitusaika 30 pv

 muu valitusviranomainen, pykälät valitusaika pv

Valituskirjelmän muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Valituksessa on
ilmoitettava:

- päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös)
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset)
- vaatimusten perustelut
- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja
tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa
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HAAPAVEDEN-SIIKALATVAN SEUDUN KUNTAYHTYMÄ
Seutuhallitus 20.10.2022

ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut
enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä:
- valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen
- selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen

ajankohdasta
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu

viranomaiselle.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa

(1455/2015) säädetään.

Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen

aukioloajan päättymistä. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän

kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen

päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Kunnan jäsenen katsotaan

saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä,

joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Haapaveden-Siikalatvan seudun kuntayhtymän toimistosta:
Postiosoite: Pulkkilantie 5, 92600 PULKKILA
Käyntiosoite: Pulkkilantie 5, 92600 PULKKILA
Sähköpostiosoite: seutukunta@hspseutukunta.fi
Puhelinnumero: +358 (0)44 7692 500
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Pohjois-Pohjanmaan liiton jäsenkunnat 27.9.2022

Seutukunnat

Lausuntopyyntö Pohjois-Pohjanmaan liiton talous- ja toimintasuunnitelmaluonnoksesta vuosille

2023–2025

Pohjois-Pohjanmaan liitto lähettää oheisena tiedoksenne ja mahdollista lausuntoa varten Pohjois-

Pohjanmaan liiton talous- ja toimintasuunnitelmaluonnoksen vuosille 2023–2025. Liitteenä myös

vuoden 2022 jäsenkuntien maksuosuudet.

Toiminnan ja talouden suunnittelun perustana on Pohjois-Pohjanmaan liiton strategia 2020–2024.

Strategiset tavoitteet on konkretisoitu suunnittelukauden tavoitteiksi, joiden toteutumista ja

vaikuttavuutta mitataan strategisen tason mittareilla.

Pyydämme näkemyksiänne strategisista ja toiminnalle asetetuista tavoitteista sekä talous- ja

toimintasuunnitelman muusta sisällöstä.

Lausunto tulee toimittaa Pohjois-Pohjanmaan liittoon viimeistään 24.10.2022 mennessä osoitteella

kirjaamo@pohjois-pohjanmaa.fi tai Poratie 5 A, 90140 Oulu.

Lausuntopyyntö toimitetaan vain sähköisesti.

POHJOIS-POHJANMAAN LIITTO

Pauli Harju
Maakuntajohtaja

JAKELU: Pohjois-Pohjanmaan liiton jäsenkunnat ja seutukunnat
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4 Pohjois-Pohjanmaan liiton talous- ja toimintasuunnitelma 2022–2024

1
Maakuntajohtajan katsaus

Oulussa 2022

Pauli Harju

maakuntajohtaja
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6 Pohjois-Pohjanmaan liiton talous- ja toimintasuunnitelma 2022–2024

2
Pohjois-Pohjanmaan näkymät

Maakunnan vetovoima väestönkasvun
taustalla

Pohjois-Pohjanmaan väkiluku oli 415 603 asukasa

vuonna 2021, mikä on 1 773 asukasa enemmän

kuin edellisen vuoden lopussa. Kunen välinen

neomuuo oli maakunaasolla Pohjois-

Pohjanmaan osala posiivinen ensimmäisä

keraa sien vuoden 2004 ja Pohjois-Pohjanmaa jäi

voiolle 129 henkilön verran. Pohjois-Pohjanmaan

neomaahanmuuo oli posiivinen 1 404

henkilöä (882 henkilöä vuonna 2020). Maakunnan

luonnollinen väesönkasvu oli 295 henkilöä

vuonna 2021 eli se aleni alle puoleen edellisesä

vuodesa (672 henkilöä vuonna 2020). Luonnollisen

väesönkasvun heikkenemiseen vaikut pääosin

kuolleisuuden kasvu (+10 %), mua myös

synyneisyyden määrän väheneminen (-0,7 %).

Pohjois-Pohjanmaan kunnista väestö kasvoi vuonna

2021 enien Oulussa (+2 224) ja Kempeleessä

(+320). Myös Iissä, Ylivieskassa, Pyhännällä,

Kalajoella, Muhoksella ja Hailuodossa väesö kasvoi.

Muissa 21 maakunnan kunnassa väesömäärä

väheni, enien Nivalassa (-104), Haapajärvellä (-94)

ja Raahessa (-93). Pohjois-Pohjanmaan seuduisa

väesö kasvoi vain Oulun seudulla 2 503 asukkaalla.

Väkiluvun väheneminen tosin hidastui muualla

maakunnassa.

Pohjois-Pohjanmaa on yhä ikärakenteeltaan maan

nuorin maakuna, väesön keski-ikä oli Pohjois-

Pohjanmaalla 41 vuoa vuonna 2021. Pohjois-

Pohjanmaan asukkaiden keski-ikä on 2,6 vuoa

alhaisempi kuin koko maassa keskimäärin.

Työömyys laskenu koronaa edelävälle
tasolle

Työömiä yönhakijoia on ollu ammi-heinäkuussa

2022 keskimäärin 4 200 vähemmän kuin edellisenä

vuonna. Työömien määrä aleni alkuvuonna 2022

aina oukokuuhun as, kunnes käänyi kesä- ja

heinäkuussa nousuun. Kyseessä on normaalivuosien

kausi-ilmiö, jolloin vasavalmisunee ja

määräaikaisessa työsuhteessa olevat tulevat

yönhakijoiksi. Työömien osuus yövoimasa oli

vuoden 2022 ammi-heinäkuussa keskimäärin 10,1

prosenta, mikä on noin 1,5 prosentyksikköä

alempi kuin vuonna 2021 keskimäärin. Koko maan

yöömien osuus yövoimasa oli vuoden 2022

ammi-heinäkuussa -0,3 prosentyksikköä alempi

kuin Pohjois-Pohjanmaalla.
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Talouden myönteinen kehitys on nähtävissä

lomaueujen ja lyhenneyllä yöviikolla

yöskenelevien määrien alenemisena. Lomaueuja

oli vuoden 2022 tammi-heinäkuussa keskimäärin

noin 1 400 kuukaudessa, mikä on 800 lomaueua

vähemmän kuin edellisenä vuonna keskimäärin.

Lyhenneyllä yöviikolla on ollu kuluvan vuoden

ammi-heinäkuussa keskimäärin 400 henkilöä,

kun edellisenä vuonna lyhenneyä yöviikkoa eki

keskimäärin 970 henkilöä.

Vuoden 2021 ammi-heinäkuussa yöömisä

yönhakijoisa oli keskimäärin kuukaudessa 10 980

yöönä miesä ja 8 070 yöönä naisa. Työömien

miesen määrä on alenunu noin 1 500 yöömällä

ja naisen 1 000 yöömällä edellisvuoden

keskiarvoisa. Suheellises yöömien määrä on

alenunumiehillä 12,1 prosenta ja naisilla 10,9

prosenta. Ikäryhmiäin arkaseluna yöömyys

on alenunu enien alle 25-vuoaiden kohdalla.

Alle 25-vuoaia yöömiä yönhakijoia oli ammi-

heinäkuussa 2022 keskimäärin 2 760 henkilöä,

mikä on 15,2 prosenta vähemmän kuin edellisenä

vuonna keskimäärin. Yli 50-vuoaia yöömiä

työnhakijoita oli vuoden 2022 tammi-heinäkuussa

keskimäärin 6 300 henkilöä, mikä on 11,3 prosenta

vähemmän kuin vuonna 2021 keskimäärin.

Pikäaikaisyöömyyden pikään jakunu kasvu

kääntyi vuoden 2022 aikana voimakkaaseen

laskuun. Vielä tammikuussa ja helmikuussa

pikäaikaisyöömiä oli vuoden akaiseen

verrauna enemmän, mua maaliskuusa lähen

pikäaikaisyöömien määrän aleneminen on

kiihyny kuukausiain vuodenakaiseen verrauna.

Suheellises vuosikeskiarvo aleni 7,6 prosenta

ammi-heinäkuussa 2022 edellisvuodesa, mua

heinäkuussa 2022 pikäaikaisyöömien määrä oli

perä 16,5 prosent alemmalla asolla kuin vuoa

aiemmin. Yli vuoden yhäjaksoises yöömänä

olleita työnhakijoita oli tammi-heinäkuussa 2022

keskimäärin kuukaudessa noin 6 800 henkilöä, mikä

on 506 vähemmän kuin edellisen vuoden keskiarvo.

Ulkomaisen yöömien määrä oli vuoden 2022

ammi-heinäkuussa keskimäärin noin 900 henkilöä,

mikä on 7,5 prosenta vähemmän kuin vuoa

aiemmin.

Pohjois-Pohjanmaan suhdanteet
edelleen kasvussa

Pohjois-Pohjanmaan rakentamisen liikevaihto kasvoi

lähes 22 prosenta vuoden 2022 ensimmäisellä

neljänneksellä verrauna edellisen vuoden

vastaavaan ajanjaksoon. Toimialan liikevaihdon

kasvuvauh hidasui huhkuussa 15 prosentin

ja oukokuussa 12 prosentin. Meallikluserin

liikevaihdon pitkään jatkunut voimakas kasvu jatkui
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8 Pohjois-Pohjanmaan liiton talous- ja toimintasuunnitelma 2022–2024

vielä vuoden 2022 ensimmäisellä neljänneksellä,

jolloin liikevaiho kasvoi 29 prosenta verrauna

vuoa aiempaan ajanjaksoon. Meallin liikevaihdon

kasvuvauh hidasui huhkuussa 15,4 prosentin,

mua kiihyi jälleen oukokuussa 26,0 prosentin.

ICT-kluserin liikevaihdon kasvu oli vuoden

ensimmäisellä neljänneksellä yhdeksän prosenta ja

huhkuussa 19 prosenta. Toukokuussa ICT-kluserin

liikevaihto kuitenkin aleni vuoden takaiseen

verrauna 15 prosenta. Puukluserin (puuuoe- ja

huonekalueollisuus) liikevaiho kasvoi vuoden 2022

ensimmäisellä vuosineljänneksellä 28,8 prosenta,

huhkuussa 16,3 prosenta ja oukokuussa 18,8

prosenta edellisvuoden vasaaviin ajanjaksoihin

verrauna. Pohjois-Pohjanmaan maakunnan

kaikkien oimialojen vienliikevaiho kasvoi

ensimmäisellä vuosineljänneksellä 22,2 prosenta

vuodenakaiseen verrauna. Viennin kasvu jakui

huhkuussa 21,3 prosenta ja oukokuussa 4,8

prosenta.

Pohjois-Pohjanmaan rakentamisen toimialan

henkilöstömäärä kasvoi vuoden 2022 ensimmäisellä

neljänneksellä viisi prosenta. Huhkuussa

henkilöstömäärä kasvoi kolme ja toukokuussa

puolioisa prosenta vuodenakaisesa. ICT-

klusterin henkilöstömäärä kasvoi ensimmäisellä

neljänneksellä seisemän prosenta vuoden 2021

ensimmäiseen neljännekseen verrauna. Huhkuun

kasvua keryi 2,1 prosenta ja oukokuussa 6,3

prosenta verrauna edellisvuoden vasaaviin

kuukausiin. Puuklusterin henkilöstömäärä kasvoi

12 prosenta vuoden 2022 ensimmäisellä

vuosineljänneksellä edellisvuoden vastaavaan

neljännekseen verrauna. Kasvu puoliui huh-

oukokuussa kuueen prosentin. Meallikluserin

henkilöstömäärä lisääntyi vuoden 2022

ensimmäisellä neljänneksellä viisi prosenta

vuodenakaisesa. Huhkuussa kasvua keryi 5,0

prosenta ja oukokuussa 4,1 prosenta.

Talouden hyvä vire näkyy kunen
verotulokehityksessä

Pohjois-Pohjanmaan kunnisa vain Muhos nos

uloveroprosentaan vuodelle 2022. Muhoksen

veroprosent nousi 22 prosentin edellisen

vuoden 21,5 prosensa. Verousa kevensi kaksi

kunaa: Siikalava laski uloveroprosentaan

22 prosensa 21,75 prosentin ja Vaala 21,5

prosensa 21 prosentin. Maakunnan korkein

uloveroprosent on Ylivieskalla, 23 prosenta.

Alhaisin uloveroprosent maakunnan kunnisa on

edelleen Pyhännällä, 19,75 prosenta. 11 kunnalla

on uloveroprosent 22 ai enemmän. Vaala

laski vakiuisen asunnon kiineisöveroprosenta

0,14 prosentyksiköllä ja Kempele nos 0,07

prosentyksiköllä.

Kunnallisveronliykse kasvoiva vuoden 2022

ammi-elokuun aikana yhä lukuun oamaa

kaikissa Pohjois-Pohjanmaan kunnissa verrauna

edellisen vuoden vastaavaan ajanjaksoon.

Kunnallisveronliykse laskiva Vaalassa -24 euroa/

asukas. Yheensä maakunnan liykse oliva 97

euroa asukasa koh suuremma. Tuloverojen

liyksissä euromääräises asukasa koh suurin

kasvu oli Merijärvellä (+157 €/as.), Pyhäjoella (+140

€), Kempeleessä (+134 €/as.), Muhoksella (+131 €/

as.) ja Oulussa (+120 €/as.). Suheellises enien

uloveroliykse kasvoivaMerijärvellä, Pyhännällä

(+112 €/as.) ja Pyhäjoella.

Kuluvan vuoden yheisöveroliysen määrää

alensi kuntaryhmän väliaikaisen kymmenen

prosentyksikön koroeun jako-osuuden

https://sign.visma.net/fi/document-check/fc4d3487-9868-4934-9c8a-d1d08a08aa37

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



9Pohjois-Pohjanmaan liiton talous- ja toimintasuunnitelma 2022–2024

poisuminen. Talouden vahva vire nos sil

yheisöverouooja enimmässä osassa Pohjois-

Pohjanmaan kunnisa ammi-elokuun liysen

osala verrauna edellisvuoden vasaavaan

ajanjaksoon. Koko maakunnan yhteenlasketut

kumulaivise yheisöveroliykse elokuussa

2022 oliva asukasa koh laskeuna 17 euroa

suuremma kuin vuoa aiemmin samaan aikaan.

Enien yheisöveroliykse kasvoiva Sievissä (+108

€/as.), Kärsämäellä (+46 €/as.), Pyhännällä (+30

€/as.), Oulussa (+29 €/as.) ja Siikajoella (+29 €/

as.). Yheisöveroliykse kasvoiva kaikkiaan 23

maakunnan kunnassa. Yheisöveroliysen lasku oli

suurina Pyhäjärvellä (-204 €/as) ja Raahessa (-34 €/

as.).

Pohjois-Pohjanmaan kunnille lietin

kiinteistöveroa vuoden 2022 elokuun loppuun

mennessä asukasa koh 7 euroa enemmän kuin

vuoa aiemmin. Enien kiineisöveroliykse

kasvoiva Pyhäjoella (+ 131 €/as.), Pyhännällä

(+100 €/as.), Uajärvellä (+39 €/as.), Iissä (+32

€/as.), Kalajoella (28 €/as.), Vaalassa (27 €/as.)

sekä Raahessa (25 €/as.). Nivalan, Siikalavan,

Oulaisen, Siikajoen, Kuusamon ja Ylivieskan

kiineisöveronliykse aleniva hieman edellisesä

vuodesta.

Yheenlaskeu veroliykse kasvoiva yhä kunaa

lukuun oamaa kaikissa Pohjois-Pohjanmaan

kunnissa vuoden 2021 ammi-elokuun aikana

vuodenakaisesa. Maakunnan asolla liykse

kasvoiva 4,4 prosenta ja euromääräises

122 euroa asukasa koh. Suurina kasvu

yheenlaskeuissa liyksissä oli Pyhäjoella (265 €/

as.) ja Pyhännällä (242 €/as.). Perä 14 kunnan

yheenlaskeu veroliykse kasvoiva yli 100

euroa asukasa koh edellisesä vuodesa ja

yhdeksällä kunnalla vähintään 50 eurolla asukasta

koh. Vain Pyhäjärvellä veroliykse aleniva

edellisesä vuodesa (-200 €/as.). Veronliysen

hyvä kehitys on seurausta talouden piristymisestä

koronaepidemian jälkeen.

Vuoden 2023 alusta sosiaali- ja terveyspalvelut

poisuva kunen aloudesa ja järjesäminen

ja kusannukse siiryvä hyvinvoinalueille.

Rahoiuksen siiroa kunnisa hyvinvoinalueille

asaaan kunaasolla valonosuuksia lisäämällä

ai vähenämällä sien, eä siiryvä kulu ja

uoo saava eroa maksimissaan 60 euroa

asukasa kohden. Tasauksen seurauksena kunen

verorahoituksen rakenne eli verotulojen ja

valonosuuksien suhde ulee yhenäisymään.

Valonosuusriippuvaisuus vähenee ennen

uudistusta vähemmän verotuloja saaneissa

kunnissa, kun aas valonosuuksien merkiys kasvaa

aiemmin enemmän verotulojen saaneissa kunnissa.

Uudisus mullisaa kunen rahoiusjärjeselmän.

Toiminauoojen merkiys kasvaa selväs,

kun kunen ulojen leikkaukse kohdisuva

valonosuuksiin ja verouloihin. Alle puole

verouloisa ja noin kolmannes valonosuuksisa

jää kunen rahoiuksen piiriin. Kunen vuoden

2023 veroprosenksi määräyyy vuoden 2022

veroprosent vähenneynä 12,64 prosentyksiköllä.

Kunen osuua yheisöveron uoosa alenneaan

kolmanneksella. Kiineisöveroprosenejaan

kunna voivamuuaa vapaasmyös vuonna 2023.

Kunen verouloissa kiineisöveroulojen merkiys

kasvaa merkiäväs. Pohjois-Pohjanmaalla ennen

uudistusta kiinteistöverotulojen osuus verotuloista

on keskimäärin kymmenen prosenta. Uudisuksen

jälkeen kiinteistöverotulojen osuus nousee

keskimäärin 20 prosentin kunen verouloisa.
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10 Pohjois-Pohjanmaan liiton talous- ja toimintasuunnitelma 2022–2024

3
Sraegise avoitee 2023–
2025

Tavoite 2023 Mittari Vastuutahot

Maakunnan aseman parantaminen

kansallisessa ja eurooppalaisessa

liikennepolitiikassa.

1) TEN-T-kärkihankkeiden

suunnitelmavalmiuden parantaminen

2) Maakunnallisen

liikennejärjestelmäsuunnitelman ja

edunvalvonnan uudistaminen

1) Maakunnan suunnittelu ja osaaminen,

maakuntajohtaja. 2) Maakuntahallitus,

maakuntajohtaja.

Tavoite 2023 Mittari Vastuutahot

Innovaatiotoiminnan ja älykkään

erikoistumisen kehittäminen erityisesti

vihreässä siirtymässä sekä yhteistyön

lisääminen EU-toimijoiden kanssa.

PRI (Partnerships for Regional Innovation) -

pilotin toteuttaminen yhdessä IP-alueen

kanssa

Oikeudenmukaisen siirtymäsuunnitelman

toimeenpanon käynnistäminen

Maakunnan kehittäminen ja rahoitus.

Kilpailukykyä ja huoltovarmuutta

energiasta.

1) Pohjois-Pohjanmaan tuulivoimaosaamisen

kehittäminen -hankkeen toimeenpano, 2)

Vaihemaakuntakaavaprosessin eteneminen

ehdotusvaiheeseen

3) JTF-rahoituksen kohdentaminen

uusiutuvan energian kehittämiseen

Maakunnan suunnittelu ja osaaminen,

Maakunnan kehittäminen ja rahoitus.

Osaavan työvoiman saatavuus. 1) Pohjois-Pohjanmaan TE2024 -hankkeen

toimeenpano 2) Koulutustarpeen

ennakointiprosessin kehittäminen

Maakunnan kehittäminen ja rahoitus,

Maakunnan suunnittelu ja osaaminen.

Tavoite 2023 Mittari Vastuutahot

Pohjoisten liikenneyhteyksien painoarvon

vahvistaminen ohjelmissa ja

päätöksenteossa.

CPMR:n liikennetyöryhmissä sekä

Perämerenkaaren vyöhykehankkeessa

vaikuttaminen.

Maakunnan suunnittelu ja osaaminen,

maakunnan kehittäminen ja rahoitus.

Maakunnan profiloituminen pohjoisuudella

kansainvälisissä verkostoissa.

1) OECD:n pohjoisia harvaan asuttuja alueita

koskevan tutkimuksen alueellinen

organisointi 2) Itämeren matkailustrategian

koordinaatio sekä toimeenpano

Maakunnan kehittäminen ja rahoitus.

Huoltovarmuuden ja kriisinhallinnan

tukeminen maakunnassa.

1) Huoltovarmuuden tarpeiden

huomioiminen aluekehityksen resursseja

ohjaavissa strategisissa asiakirjoissa

2) Maakunnan ennakoiva aluerakenne- ja

liikennejärjestelmätyö

Maakunnan kehittäminen ja rahoitus,

Maakunnan suunnittelu ja osaaminen.

Strateginen linjaus 2025: Maakunnan fyysinen ja digitaalinen saavutettavuus

STRATEGISET TAVOITTEET 2023 - 2025

Strateginen linjaus 2025: Kannattavan yritystoiminnan ja kilpailukyvyn edellytykset

Strateginen linjaus 2025: Euroopan unionin pohjoisten alueiden painoarvo ja siihen kohdistuva säätely
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11Pohjois-Pohjanmaan liiton talous- ja toimintasuunnitelma 2022–2024

Tavoite 2023 Mittari Vastuutahot

Kuntien tukeminen TE-palvelut 2024 -

uudistuksessa.

Pohjois-Pohjanmaan TE2024-hankkeen

toimeenpano.

Selvitys TE2024-uudistuksen

järjestämisvaihtoehdoista Pohjois-

Pohjanmaalla.

Maakunnan kehittäminen ja rahoitus.

Maakunnan markkinointi kuntien ja muiden

kehittäjätahojen kanssa.

Maakunnan tunnettavuus -kärkihankkeen

käynnistäminen yhdessä kuntien kanssa.

Maakunnan kehittäminen ja rahoitus.

Tuulivoimarakentamisen edellytysten

luominen

Energia- ja

ilmastovaihemaakuntakaavaprosessin

eteneminen aikataulussa.

Maakunnan suunnittelu ja osaaminen.

Edunvalvonnan toimintamallin

vahvistaminen ja kehittäminen

1) Kansanedustajayhteistyö on vakiintunut

2) Maakunnan toimijoiden rooli ja

yhteistoiminta on selkiintynyt

edunvalvonnassa

Maakunnan kehittäminen ja rahoitus,

Maakunnan suunnittelu ja osaaminen.

Tavoite 2023 Mittari Vastuutahot

Muutosten tunnistaminen ja vaikuttava

tulevaisuustyö.

Säännöllisesti päivitettävä tilanne- ja

tulevaisuuskuva sekä alueellisten

asiantuntijaverkostojen hyödyntäminen.

Maakunnan suunnittelu ja osaaminen.

Maakunnan kehittäminen ja rahoitus.

Maakuntaohjelman toteuttaminen 2022-

2025.

Maakuntaohjelman kärkihankkeiden

asteittainen käynnistäminen.

Maakunnan kehittäminen ja rahoitus.

Aluekehityskeskustelujen vaikuttavuus Aluekehityskeskusteluprosessin valmistelu ja

toimeenpano.

Maakuntajohtaja, maakunnan kehittäminen

ja rahoitus, maakunnan suunnittelu ja

osaaminen.

Tavoite 2023 Mittari Vastuutahot

Henkilöstön työhyvinvointi 1) Kehitetään työhyvinvoinnin johtamista 2)

Panostetaan yhteisöllisyyden lisäämiseen ja

hyvän työilmapiirin kehittämiseen

Hallinto, Maakunnan kehittäminen ja

rahoitus, Maakunnan suunnittelu ja

osaaminen.

Tulevaisuuden asiantuntijuutta tukevat työ-

ja toimintatavat

1) Yhteistyön kehittäminen strategisten

tavoitteiden saavuttamiseksi 2)

Asiantuntijuuden ja asiantuntijuutta

hyödyntävien toimintatapojen kehittäminen

Hallinto, Maakunnan kehittäminen ja

rahoitus, Maakunnan suunnittelu ja

osaaminen.

Strateginen linjaus 2025: Kuntien elinvoimaisuus ja uudistuminen

Strateginen linjaus 2025: Tulevaisuuden rakentaja ja tiedolla johtaja

Strateginen linjaus 2025: Innostuneiden osaajien yhteisö
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4
Toimina ja avoitee

4.1 Luoamushenkilö-
hallinto
Pohjois-Pohjanmaan liiton ylintä päätösvaltaa

käyää maakunavaluuso, joka pääää liion

oiminnan avoieisa ja aloudesa sekä

keskeisimmistä liiton toimintaa ohjaavista ohjelmista

ja suunnitelmista. Vuonna 2023 maakuntavaltuusto

kokoontuu kaksi kertaa.

Maakuntahallitus vastaa liiton käytännön

oiminnasa ja hallinnosa sekä oeuaa

valuuson aluekehiysyölle, alueiden käyön

suunnielulle sekä edunvalvonnalle aseamia

avoieia. Maakunahallius osallisuu iviis

maakunakaavoiusa, maakunnan kehiämisä ja

edunvalvontaa koskevien asioiden valmisteluun

kaikissa käsielyvaiheissa. Maakunahalliuksen

kokouksia pideään 10–12 keraa vuonna

2023. Kokousten lisäksi maakuntahallitus

kokoonuu arviaessa erillisiin kehiämis- ja

suunnieluseminaareihin. Vuoden 2023 budjessa

on varauduu yhden pohjoismaihin suunauuvan

matkan kustannuksiin.

Tarkasuslauakuna suoriaa liion oiminnan ja

alouden arkasuksen arvioinsuunnielmansa

pohjalta. Tarkastuslautakunnan tehtäviin kuuluu

valuuson aseamien oiminnan ja alouden

avoieiden, oiminnan uloksellisuuden ja

tarkoituksenmukaisuuden sekä talouden

asapainouksen oeuumisen arvioin sekä

sidonnaisuuksien ilmoiamisvelvollisuuden

noudaamisen valvona. Tarkasuslauakuna

pitää viisi kokousta vuonna 2023 sekä osallistuu

arviaessa seminaareihin ja kouluuksiin. Vuoden

2023 budjessa on varauduu maakunahalliuksen

kanssa tehtävään pohjoismaihin suuntautuvaan

matkaan.

Vuonna 2023 toimivat maakuntahallituksen

ja maakuntajohtajan nimeämät ilmastotyön

neuvoelukuna, järjesöneuvoelukuna,

kouluuksen ja ukimuksen yheisyöryhmä,

maakunakaavoiuksen neuvoelukuna, makailun

kehiämisryhmä sekä nuorisovaluuso.

Pohjois-Suomen neuvoelukuna on Pohjois-

Pohjanmaan, Lapin, Keski-Pohjanmaan sekä Kainuun

maakunen yheinen yheisyö- ja edunvalvonaelin,

joka edistää Pohjois-Suomen yhteisiä asioita sekä

kansallisella eä kansainvälisellä asolla.

Pohjois-Pohjanmaan liio organisoi

aluekehityslain mukaisen ja maakuntahallituksen

aseaman maakunnan yheisyöryhmän (MYR)

ohjelmakaudella 2021–2027. Yheisyöryhmän

tehtävänä on aluekehitystoimintojen

yheensoviaminen ja aluekehiysvarojen

suuntaaminen maakuntaohjelman

toimeenpanosuunnitelman avulla maakunnan

kehiyksen kannala järkeväs. Maakunnan

yhteistyöryhmän kustannukset katetaan

pääsäänöises Euroopan aluekehiysrahason

teknisestä tuesta. Vuonna 2023 pidetään noin

kuusi kokousta. Maakuntajohtaja toimii maakunnan

yheisyöryhmän esielijänä ja yheisyöryhmän

sihteeristön puheenjohtajana. Pohjois-Pohjanmaan

liio vasaa maakunnan yheisyöryhmän

kokouskäyännöisä ja edouksesa.

Luoamushenkilöiden edususvaroilla

kaeaan maakunaliion laisuuksien, kuen

maakuntapäivien ja kansainvälisen naistenpäivän

vasaanoon, kuluja. Pohjois-Pohjanmaan

liio on perineises järjesänymaakunnan
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keskeisille toimijoille ja yhteistyötahoille

loppiaisvasaanoon, jonka yheydessä jaeaan

Pohjois-Pohjanmaa-palkino. Lisäksi varauduaan

yheisyökumppaneiden kanssa järjeseäviin

seminaareihin ja laisuuksiin.

4.2 Maakunnan kehiä-
minen ja rahoitus
Maakunnan liiton tehtävät määritetään

aluekehiyslaissa. Aluekehiyksen ja rahoiuksen

vasuualueella korosuva suunnielukaudella

yheisyö maakunnan oimijoiden kanssa,

aluekehiysrahoiuksen välineiden suunnielu,

oimeenpano, edoaminen ja pääökseneko.

Vasuualue akvoi maakunaohjelman

toimeenpanoa. Vastuualue koordinoi maakuntaliiton

kansainvälisä oiminaa sekä hoiaa Karelia CBC

-ohjelman hallinoviranomaisen ehäviä.

Aluekehiyksen näkökulmasa maakunaohjelmassa

korosuu yriäjyyden, yöllisyyden,

työllisyysrakenteiden ja työelämän muutoksien

yheensoviaminen, yriäjien jaksaminen sekä

maakunnan muuoskyvykkyys. Tavoieena

on yriysmyöneisyyden kasvaaminen

päätöksenteossa kunta- ja maakuntatasolla

sekä yriäjyyspolkujen monipuolisaminen

ja sujuvoiaminen mukaan lukien

omisajanvaihdokse. Pohjois-Pohjanmaan liio

ukee kuna TE2025-uudisuksessa hankkeella.

Alueen haaseena on yövoiman saaavuus.

Osaamisen varmisaminen ja ilmasonmuuokseen

sopeutumisen toimenpiteet koskevat osa-

alueia, joilla yriykse pysyvä lisäämään

kilpailukykyään ja liikeoiminnan kannaavuua.

Työä ukee elinvoimaryhmä, jossa on jäseninä

kunen elinkeinooiminnan kehiämisesä ja

oeuamisesa vasaava kehiämisyhö.

Maakunnan kilpailukykyä lisätään kansallisen ja

kansainvälisen proloiumisen kaua. Vuosina

2023–2024 oeueaan yriyslähöinen yriysen

kasvu ja tukiohjelma sekä maakunnallinen

viesnnän kärkihanke, jossa huomioidaan

maakunnan ja kunen laaja-alainen proloin.

Vasuualue edisää kunen elinkeinoelämän

(elinvoiman ja yöllisyyden sekä kilpailukyvyn)

vaikuavuua, oeuaa ja seuraa

maakuntaohjelmaa sekä integroi älykkään

erikoistumisen painopistealueet maakuntaohjelman

seuranayöhön vuosiain sidosryhmien kanssa.

Maakunnan liio vasaa aluekehiysviranomaisena

maakuntaohjelmaprosessista. Pohjois-Pohjanmaalla

laadiaan vuosille 2023–2024 maakunaohjelman

oimeenpanosuunnielma, joka sisälää myös

Uudisuva ja osaava Suomi 2021–2027 EU:n

alue- ja rakennepoliikan ohjelman alueellisen

rahoiussuunnielman sekä painopisee EAKR-, JTF-

ja ESR+ -rahasojen osala.

Vuoden 2023 aikana käydään valoneuvoson

ja maakunen välise lakisääeise

aluekehityskeskustelut. Kaikille maakunnille ei

järjeseä omaa keskuselua, vaan muuama

yheinen keskuselulaisuus keskiyen yhdessä

soviuihin eemoihin. Pohjois-Pohjanmaan

liio johaa alueellisa valmiseluprosessia

ehden ivisä yheisyöä alueen sidosryhmien

ja muiden maakunaliiojen kanssa.

Aluekehiämiskeskuselun ueksi laadiaan Pohjois-

Pohjanmaan aluekehiämisen lannekuva, joka

sisältää määrällisen ja laadullisen analyysin.

Aluekehiyskeskuselujen uloksia hyödynneään

uuden hallituksen aluekehityspäätöksen

valmiselussa.

Maakunnan rahoiamisen välinee

Kansallinen aluekehiysrahoius

Maakunaliiojen käyeäväksi kohdenneaan

kansallisa Alueiden kesävän kasvun ja elinvoiman

ukeminen (AKKE) -määrärahaa. Vuonna 2022

myönneyillä varoilla oeueaan pieniä,

sraegises ärkeiä hankkeia, joilla pohjuseaan

uusia avauksia vuoden 2023 aikana. Rahoituksen

kohdentamista ohjaa maakuntaohjelma ja sen
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toimeenpanosuunnitelma. Pohjois-Pohjanmaan

liio vasaa rahoiuksen oimeenpanosa; ekee

määrärahan myönöpääökse, valvoo hankkeiden

laillisuua ja oiminaa sekä suoriaa hankkeiden

maksaukse. Vuonna 2022 myönnetin

myönövaluus myös Alueellisen innovaaoiden ja

kokeilujen määrärahasa (AIKO), josa rahoieaan

vuonna 2023 innovaivisia ja kokeilevia hankkeia.

Uudisuva ja osaava Suomi 2021–2027 – EU:n alue

ja rakennepoliikan ohjelma

EU:n alue- ja rakennepoliikan ohjelmakauden

2021–2027 oimeenpano Pohjois-Pohjanmaan

liiton osalta käynnistyi keväällä 2022. Vuonna

2023 oeueaan kaksi EAKR-hakukierrosa.

JTF-rahason oimeenpano käynnisyy vuoden

2023 aikana. Ohjelmasa inormoidaan

maakunahalliusa kaksi keraa vuodessa.

Ohjelma-asiakirja, maakunaohjelma ja sen

oimeenpanosuunnielma, älykkään erikoisumisen

sraegia, oikeudenmukaisen siirymän suunnielma

sekä erillissraegia ohjaava hankkeiden rahoiusa.

Kesävää kasvua ja yöä 2014–

2020 rakennerahaso-ohjelma

Kesävää kasvua ja yöä 2014–2020 –

rakennerahasto-ohjelma saatetaan päätökseen

vuoden 2023 loppuun mennessä. Ohjelmasa

raporoidaan Uudisuva ja osaava Suomi 2021–

2027 – EU:n alue ja rakennepoliikan ohjelman

yheydessä.

Resilienssi ja jakuvuuden hallina

Loppuvuonna 2022 valmisuvan Pohjois-

Pohjanmaan muutoskykyselvityksen tuloksia

hyödynnetään maakunnan muutoskyvykkyyden

eli resilienssin kehiämisessä vuoden 2023 aikana.

Pohjois-Pohjanmaan liio hyödynää alue- ja

rakennepoliikan rahoiuksia asiassa.

Elinarvikealous

Toimenpiteet Pohjois-Pohjanmaan

elintarviketalouden vahvistamiseksi aloitetaan

vuoden 2023 aikana. Tarkoituksena on edistää

pohjoispohjalaisen elintarviketalouden

kehiysä ja ukea alaa kehiäviä rakeneia

vienmarkkina huomioiden. Toiminnan ueksi

peruseaan kehiämisryhmä alan keskeisisä

oimijoisa. Toiminnalla haeaan kansainvälisiä

ulouvuuksia sekä ueaan alueellisa ja

kansallisa huolovarmuua. Tärkeäksi

osaksi noseaan vesialous, perinnekasvien

hyödynäminen ja käyön lisääminen sekä TKI-

näkökulma esimerkiksi lajikkeiden kehiysyössä.

Vihreä siirymä

EU:ssa on meneillään useia mesiin liiyviä

sraegia- ja lainsäädänövalmiseluja, joihin

Iä- ja Pohjois-Suomen alueella ulee vaikuaa.

Yheisen mesäyöryhmän avoieena on kerää

yheen näkemyksiä sekä ajaa Iä- ja Pohjois-

Suomen alueiden metsä- ja ympäristötoimijoiden

euja. ERIAFF-jäsenyyä hyödynneään

metsäalan ja elintarviketalouden yhteistyön

kansainvälisämisessä. Kaksoismurros, vihreä

siirymä ja digiaalisuuden hyödynäminen,

arkoiaa suura panosusa ukimukseen ja

kehiämiseen. Fossiilisen poloaineiden uonnin

määrän väheneminen Venäjältä ja energian

kohonnu hina vaikuava osin samansuunaises

kuin vihreä siirtymä. Rakennemuutokseen ja

huoltovarmuuden turvaamiseen tarvitaan myös

muia oimia. Joa luopuminen ossiilisisa

poloaineisa olisi mahdollisa, kansainvälinen

ukimus- ja kehiämisyheisyö on välämäönä.

Luonnonvara ja mineraali eivä riiä liikeneen

sähköistämiseen nykyisillä akkuteknologioilla.

Oulun seuu on 5G- ja 6G-osaamisessa maailman

huippua. Tieourva ja kriitsen inrasrukuurien

ja verkkojen digiaalinen urvaaminen edellyää

kansainvälisä yheisyöä.

Pohjois-Pohjanmaan oikeudenmukaisen siirtymän

suunnielma (JTF)

EU:n alue- ja rakennepoliikan ohjelmakaudella

2021–2027 oeaan käyöön EAKR- ja ESR+

-rahastojen rinnalle uusi oikeudenmukaisen

siirymän rahaso, JTF (Jus Transion Fund).

Rahason oimeenpanoa varen on laadiu

Pohjois-Pohjanmaan oikeudenmukaisen
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siirymän suunnielma, joka keskiyy urpeen

uoannon ja käyön vähenemisen aiheuamien

sosioekonomisten ja ympäristöön kohdistuvien

haiavaikuuksien lievenämiseen. Keskeisä on

tukea uusien työpaikkojen ja yritystoiminnan

kehiämisä. Pohjois-Pohjanmaan suunnielmassa

painouu TKI-oiminnan kehiäminen sien, eä

huomioon otetaan maaseutualueiden paikallisista

mahdollisuuksisa nouseva kehiämisarpee,

pk-yriysoiminnan kehiäminen, osaamisen

kehiäminen sekä urveuoanoalueiden

ennallisaminen ja jälkikäyö. Rahason

toimeenpano käynnistyy vuonna 2023. Komission

hyväksyntää Suomen ohjelmasisällöille ja

alueellisille siirtymäsuunnitelmille odotetaan

vuoden 2022 loppuun mennessä.

Pohjois-Pohjanmaan TE2025-uudisus

Valon TE-palvelu esieään siirreäväksi kunen

vasuulle 1.1.2025. Pohjois-Pohjanmaan liio on

käynnistänyt kansallisella rahoituksella Pohjois-

Pohjanmaan TE2025 -hankkeen ukemaan kunen

valmisauumisa uudisukseen. Tavoieena

on, eä kaikilla Pohjois-Pohjanmaan kunnilla

on hyvä, asaveraise ja asalaauise edo

ja valmiudet valmistella ja organisoida TE2025-

uudisusa. Pohjois-Pohjanmaan kunnille uoeaan

eoa uudisuksesa sekä ueaan uudisuksen

organisoina ja kunen valmisauumisa.

Hanke uoaa eoa Pohjois-Pohjanmaan

työllisyysalueiden muodostamisen tueksi sekä

rahoituksesta ja uudistuksen vaikutuksista

kuntatalouteen. Kolmantena osa-alueena hanke

ukee kuna palveluiden suunnielussa ja

organisoinnissa.

Kansainvälisyys yritystoiminnan vahvistamisen ja

kilpailukyvyn paranamisen edellyyksenä

Yriysoiminnan kasvu ja kehiys sekä kansainvälinen

kilpailukyky perusuva kansainvälisyyeen. Yriysen

kykyä innovoinin ja digialisaaon hyödynämiseen

on ediseävä. Joa Pohjois-Pohjanmaa menesyisi,

on ediseävä uua yriysoiminaa, yriysen

kasvua, uudisumisa ja kansainvälisymisä sekä

yöllisyyä, osaavan yövoiman saaavuua ja

yömarkkinoiden muuosa. Nämä edellyävä

elinkeinotoimintaa tukevaa kansainvälistä toimintaa

ja EU-ason edunvalvonaa. Jäsenyys ja akivinen

toiminta kansainvälisissä järjestöissä ja verkostoissa

mahdollistaa paikan EU:n sisällä teollisuuden

ja teknologian eturintamassa valituilla aloilla.

Tavoieena on paranaa oimijoiden valmiuksia

edunajamiseen erillisohjelmien suheen ja kasvaaa

omaa osaamista sekä jatkuva Pohjois-Pohjanmaan

EU-rahoiuksen lisäämiseen.

Iämerisraegian oimeenpano (PAC)

Pohjois-Pohjanmaan liio valitin yhdessä Puolan

Pomorskin alueen kanssa koordinoimaan EU:n

Iämeri-sraegian makailun alan poliikka-

alueen toimintasuunnitelman toimeenpanoa.

Koordinaaoreille on myönney rahoius

Iämeren Inerreg-ohjelmasa samalla, kun

Iämeren Inerreg-ohjelman ohjauskomiea

teki ensimmäiset rahoituspäätökset kesäkuussa

2022. Hankerahoiuksen myönämisen myöä

Pohjois-Pohjanmaan liiossa oimii projekpäällikkö

makailua kehiävänä poliikka-alueen

koordinaaorina. Työssä panoseaan raja yliävän

makailun kehiämiseen harvaan asuuilla ja

maaseutumaisilla alueilla sekä investointeihin

ihmisiin, aioihin ja eknologiaan. Hanke laajenaa

yheisyöä Iämeren alueen makailuoimijoiden ja

yriysen kesken. Liio vahvisaa samalla makailun

kehiämisä maakunnassa ja laajemmallakin

alueella.

EU- ja kansainvälisen oiminnan kauta synyvä

verkoso ja oimina

Venäjän hyökkäys Ukrainaan keskeyt Pohjois-

Pohjanmaan Barens-yheisyön Venäjän kanssa.

Suomi jakaa Barensin euroarksen neuvoson

puheenjohtajana suunnitellun ohjelman

oimeenpanoa ja Pohjois-Karjala aloiaa

vuoden euajassa Barensin alueneuvoson

puheenjohajana. Barensin yheisyöä ehdään

ällä hekellä Friends o he Presidency -nimikkeellä.

Euregio Karelia -yheisyöä on jakeu Suomen

maakunen kesken. Kun yheisyö ja kauppa

Venäjän kanssa on vähenyny, se on lisänny
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suuntautumista eurooppalaiseen yhteistyöhön.

Arksen alueen yheisyö Pohjois-Ruosin ja

Pohjois-Norjan kanssa korosuu. Toinen yheisyön

suuna on Iämeren alue. Kiinnosus kohdenuu

kokonaisurvallisuueen liiyviin kysymyksiin.

Arksen alueen yheisyön avoie on urvaa ja

mahdollisaa sen kehiyminen. Perämerenkaaren

alueen kesävä ja palveleva raja yliävä liikenne

ja oimiva yheyde vaava panosusa ja

yheisyön sysemasoina, alueelliseen

liikennejärjeselmäsuunnielun yheisyöä ja

verkosooiminaa.

Pohjois-Pohjanmaan liio osallisuu Perieerisen

merellisen alueiden liion (CPMR) ja sen Iämeren

komission yöhön. Iämeren komission ja CPMR:n

avoieena on lisää alueiden osallisumisa

EU:n inegraaosa käyävään keskuseluun

sekä vähentää kilpailukykyeroja EU:n keskeisten

seuujen ja perieerisen seuujen välillä. Järjesö

kerää ennakoivaa eoa EU:sa ja vaikuaa sen

poliikkarakaisuihin sekä kirjoiaa ja julkaisee

analyysejä polikka-alueilaan.

Pohjois-Pohjamaan alueen toimijat voivat hyödyntää

Inerreg-ohjelmia ja Pohjois-Pohjanmaa on

varsinaisen ohjelma-alueena neljässä ohjelmassa.

Raja yliävässä yheisyössä oimii Aurora-ohjelma,

valoiden välisessä yheisyössä Pohjoinen perieria,

Arks ja Iämeren alueen -ohjelma sekä koko EU:n

kaava Europe.

Pohjois-Pohjanmaan liio osallisuu Pohjoisen

harvaan asuujen alueiden (NSPA) verkoson

oiminaan, joka korosaa harvaan asuun alueen

roolia EU:n alue- ja rakennepoliikan merkiävänä

osana.

Pohjois-Pohjanmaan liio hyödynää jäsenyyksiään

seuraavissa kansainvälisissä järjesöissä,

verkosoissa ja sopimuksissa:

• EU-ason yheisyö, viesnä ja edunvalvona

Iä- ja Pohjois-Suomen EU-oimison kanssa ja

EU-eopiseen kaua.

• Iä- ja Pohjois-Suomen EU-oimison

mesäyöryhmä.

• Europe Direc -verkoson kaua suora yheys

Euroopan komission Suomen-edustustoon

ja Euroopan parlamenn Suomen-

edousoimisoon.

• Pohjoisen harvaanasuujen alueiden verkoson

(NSPA) oiminnassa korosuu harvaan asuun

alueen roolia EU:n koheesio- ja alouspoliikan

merkiävänä osana ja edunvalvojana.

• Arcc Europe yheisyöverkoson (MOU)

oimina eriyises Tromssan alueen kanssa.

• Barensin alueen yheisyö ml. BEATA-

liikenneyöryhmän oiminaan osallisuminen

• Euregio Karelia -yheisyö.

• ERIAFF-verkoso, eurooppalainen

alueiden verkoso, edisää maaalouden,

elintarviketuotannon ja metsätalouden

innovaaoia. Yheisyön ivisäminen

alueellisen oimijoiden kanssa.

• Baeries Europe, alueiden ryhmä.

• Yheisyösopimus (MOU) American Universiy

o Sharjahin (AUSE) kanssa (kouluusvien ja

elinkeinoelämä yheisyö).

• Maakunnan kunniakonsuliverkoson yheisyö.

OECD-ukimus pohjoisen harvaan asutujen

NSPA-alueiden kehitämiseksi

Pohjois-Pohjanmaan liio osallisuu syksyllä 2022

käynnisyneeseen Iä- ja Pohjois-Suomen, Pohjois-

Ruosin ja -Norjan pohjoisen harvaan asuujen

NSPA-alueiden kanssa OECD:n oeuamaan ja

EU-komission rahoiamaan ukimushankkeeseen.

Hanke on osa NSPA-alueen vaikuamisyöä liiyen

EU-ohjelmiin, eriyises alue- ja rakennepoliikan

ja elvytysrahoituksen rahoitusohjelmiin.

Tavoieena on lisää NSPA-alueen yheisä

koordinaaoa EU:n vihreän ja digiaalisen

siirymän invesoinprojeken oeuamisessa

sekä kehiää NSPA-alueen osaamisa keskeisen

EU-poliikkasekorien suunnielussa ja

oeuamisessa ja EU:n ja kansallisen ohjelmien

ja hankkeiden hallinnoinnissa. NSPA-maakunen

olosuheisa keräään eoa ukimuksella ja
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maakunavierailuilla. OECD uoaa rapor NSPA-

alueen aluepoliikasa sekä monenkeskisen

hallinnon ja yheisyön rakeneisa NSPA-

alueella oiminasuosiuksineen sekä NSPA-

alueen kehiämisen sraegiaehdouksen ja

oiminasuunnielman.

Älykäs erikoisuminen

Pohjois-Pohjanmaan älykkään erikoistumisen

strategiassa tunnistetaan ja valitaan maakunnan

innovaaooiminnan vahvuusaluee. Painopiseissä

korosuva ilmasoviisaus, uudisuva ja hyvinvoiva

Pohjois-Pohjanmaa. Kansainvälisyys, vasuullisuus

ja verkosoiuminen ova oiminaapoja,

joiden avulla Pohjois-Pohjanmaalla kasvatetaan

osaamisa, noseaan kilpailukykyä ja ediseään

painopisealojen kehiymisä sraegiassa

esieyyn suunaan. Älykkään erikoiumisen

sraegialla on merkiävä rooli EU:n alue- ja

rakennepoliikan varojen kohdenamisessa.

Älykkään erikoisumisen avoieena on luoda

alueille innovaaoekosyseemejä, joiden

avulla elinkeinoelämä voi uudistua. Strategian

ajanasaisuua arkiseaan jakuvassa prosessissa.

Pohjois-Pohjanmaan liion oeuama

Kansainvälinen ja verkostoitunut Pohjois-

Pohjanmaa (Kanves) -hanke järjesää älykkääseen

erikoisumiseen liiyviä eemapäiviä ja webinaareja.

Hankkeen avulla vahviseaan kansainvälisä

rahoitusosaamista ja suorien rahoitusten neuvontaa

maakunnan oimijoille.

Pohjois-Pohjanmaa valitin Iä- ja Pohjois-Suomen

maakunen kanssa mukaan EU-komission PRI-

pilotin (Parnership or Regional Innovaon),

jossa kehieään EU:n innovaaopoliikkaa ja

älykäsä erikoisumisa. PRI on jakoa älykkään

erikoisumisen sraegioisa (S3) saaduille

kokemuksille ja se linkiyy vahvas kaksoissiirymän

ja kesävän kehiyksen avoieiden edisämiseen.

Pilota oeueaan kesään 2023 saakka.

EU-eopise

EU-poliikkaa ja -asioia koskevaa keskuselua ja

vuorovaikuusa kansalaisen kanssa on lisäävä.

Tää avoiea ukee EUROPE DIRECT -verkoson,

Pohjois-Pohjanmaan EU-eopiseen, sopimuksen

jakuminen EU:n komission kanssa vuosina 2021–

2025. EUROPE DIRECT auaa ymmärämään, mien

EU ja sen parlamenaarinen demokraa oimiva

ja mitkä asiat ovat EU:n vastuulla. Tämä parantaa

kansalaisen eoisuua siiä, miä hyöyä he

saava EU:sa päiviäin ja korosaa EU:n uomaa

lisäarvoa. EUROPE DIRECT auaa karoiamaan

paikallisasolla ärkeiä EU:n poliikan näkökoha

ja viesejä paikallisisa arpeisa sekä edoaa,

osallistaa sekä ylläpitää suhteita mediaan

EU-aiheiden osalta. Pohjois-Pohjanmaalla ja

Pohjois-Suomessa oimiaan verkosoissa, joka

tukevat vuorovaikutusta kansalaisten kanssa.

Yheisyöä ehdään myös Pohjois-Suomen

viesnäverkosoissa, joiden yheisenä vasuuna

on kehiää rakennerahaso.-palvelua. Vuosina

2022–2026 yksi yheisyöahoisa on Euroopan

kuluuripääkaupunki 2026 -organisaao.

Karelia CBC -ohjelma

Pohjois-Pohjanmaan liio vasaa

hallinoviranomaisena Karelia ENI CBC -ohjelman

loppuunsaaamisesa sekä sulkemisesa.

Venäjän soaoime Ukrainassa johva ohjelman

rahoiussopimuksen jäädyämiseen maaliskuussa

2022 ja Venäjän puolella oeueavien

oimenpieiden keskeyämiseen. Pankkioiminaan

kohdenuva pakoeoime ova pysäyänee

Venäjälle ehävämaksaukse. Hankkee on

kuienkin mahdollisa oeuaa loppuun Suomen

puolella. Hankkeiden oimenpiee saaeaan

päätökseen vuoden 2023 loppuun mennessä ja

ohjelman suljeaan vuoden 2024 aikana. Ohjelman

eknisen uen vara ova käyeävissä syyskuun

loppuun 2024 saakka. Ohjelman sulkemisasiakirja

ulee oimiaa EU:n komissiolle 15.2.2025

mennessä.
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4.3 Maakunnan suun-
nielu ja osaaminen
Pohjois-Pohjanmaan liiossa maakunnan suunnielu

ja osaaminen -vastuualueen tehtävät jakautuvat

oiminnallises kolmeen kokonaisuueen:

ulevaisuus, maakunaohjelma ja maakunakaava.

Organisoiuminen perusuu maakunnan

suunnielujärjeselmään ja kokonaisuude

äydenävä oisiaan. Tulevaisuus uoaa laaja-

alaisa eoa maakunnan oiminaympärisösä

ja ennakoi siinä tapahtuvia äkillisiä ja jatkuvia

muuoksia. Tieoja hyödynneään eriyises

maakunaohjelman, maakunakaavan ja

liikennejärjestelmätyön laadinnassa ja

toimeenpanossa sekä alueelliset erityispiirteet ja

elinkeinoelämän tarpeet huomioivassa koulutuksen

määrällisessä ja laadullisessa ennakoinnissa.

Maakunnan liiton tehtävät määritetään

aluekehiyslaissa. Suunnielukaudella painoeaan

lakisääeisiä ehäviä, joisa maakunnan suunnielu

ja osaaminen -vasuualueelle kohdenuva eriyises

maakunnan suunnielun ja merialuesuunnielun

ehävä; saavueavuuden edisäminen ja

maakunnan liikennejärjeselmäsuunnielun

yhteistyön johtaminen ja yhteistyö valtakunnalliseen

liikennejärjeselmäsuunnielmaan; luonnonvarojen

kesävän käyön koordinoin ja ilmasonmuuoksen

orjuna; laadukkaan elinympärisön laa koskevan

suunnielun yheisyö; oiminaympärisön

ja osaamisarpeiden ennakoin; kuluurin

edistäminen osana maakunnallista strategiatyötä

ja maakunnallisen ideneen ja asukkaiden

osallistumisen mahdollistaminen maakunnan

kehiämisessä. Työskenelyssä painoeaan laaja-

alaista yhteistyötä eri toimijoiden kanssa.

Vastuualueen yhteen kokoava painotus

suunnieluvuodelle on edunvalvonnan ensä

ennakoivampi ja sysemaatsempi kykenä

maakunnan sraegiseen suunnieluun.

Globaali kriisi ja maailmanpoliikan muuokse

vaikuavamerkiäväs Pohjois-Pohjanmaan

asemoiumiseen logisses ja korosava

huoltovarmuuden sekä kriisinkestävyyden

merkitystä ruoan- ja energiantuotannossa

sekä alue- ja yhdyskuntarakenteessa.

Toimintaympäristössä tapahtuvat nopeat

muuokse korosava ennakoivaa yöskenelyoea

ja verkostoitumisen merkitystä. Pohjois-

Pohjanmaan liio oimii vahvemmin vaalipiirin

kansanedusajien yöskenelyn ukena. Liion

veämänä kansanedusajayöhön luodaan ensä

iviimpi rakenne vahvassa yheisyössä muiden

maakunnallisten toimijoiden kanssa.

MAAKUNTAOHJELMA

Maakuntaohjelman toimeenpanon edistäminen ja

seuranta

Maakuntaohjelma 2022–2025 muodostaa

Pohjois-Pohjanmaan kehiämisen aholan

ja suuntaa muutosta. Vuoden 2023 aikana

akvoidaan ohjelman oimeenpanoa ja noseaan

sen vaikuavuua sekä jakeaan ohjelman

kärkihankkeiden vaiheiaisa käynnisämisä syksyllä

2022 hyväksyävän oimeenpanosuunnielman

mukaises. Toiminavuoden aikana kehieään liion

sisäistä toimintamallia vahvistamalla vastuualueiden

yheiskehiämisä sekä laamalla ohjelman

oimeenpanoa jäsenävä vuosikello. Lisäksi jakeaan

ohjelman toimeenpanoa edistäviä kuntakierroksia

ja toteutetaan avoimia teemaseminaareja

painopiseiäin. Maakunaohjelman

toimenpiteitä ja niiden vaikutuksia edistetään

laadullisella ja määrällisellä seurannalla.

Maakuntaohjelman sisältöjä yhteensovitetaan

ELY-keskuksen sraegiseen ulossopimukseen sekä

hyvinvoinalueen sraegiaan.

Kultuurisa viraa Pohjois-Pohjanmaalle

Keväällä 2022 hyväksyy maakunnallinen kuluurin

kehiämisohjelma Kuluurisa viraa Pohjois-

Pohjanmaalle 2030 kokoaa yhteisen näkemyksen

siiä, millainen kuluurimaakuna haluamme olla ja

millä keinoin siä kehieään. Kuluurin, luovuuden

ja luovan alan tarjoama yhteiskunnallinen

poenaali ja lisäarvo ulee hyödynää alueella
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äysipainoisemmin. Kuluuri, siihen liiyvä

kehiämisyö ja sen vaikuavuus nähdään

laaja-alaisena, eri ahoja koskevana oiminana,

kuluurikennona. Tämän rakeneen vahvisaminen

on ohjelman toimeenpanossa keskeistä ja sitä

ehdään yheisyössä alueen kunen ja muiden

toimijoiden kanssa.

Vuoden 2023 aikana toteutetaan opetus- ja

kuluuriminiseriön rahoiamaa ja kunen

kuluurioiminalain alueellisen kehiämisehävän

mukaisa Kuluurikenno – yheisyöä ja

vaikuavuua kuluuripalveluihin -hankea.

Hankea ehdään yheisyössä alueen kunen ja

Oulun ammatkorkeakoulun kanssa.

Kuluurilla on vahva rooli alueellisessa ja

paikallisessa hyvinvoinnin, erveyden ja

turvallisuuden edistämistyössä. Vuonna 2023

keskiyään kuluuriin osana elinapaohjausa

ja valakunnallisen suosiusen jalkauamiseen

Pohjois-Pohjanmaalla. Kehiämisyöä

ehdään hyvinvoinalueen, jäsenkunen

ja liiton koordinoiman laaja-alaisen

kuluurihyvinvoinnin verkoson kesken iviissä

yhteistyössä valtakunnallisten toimijoiden

ja TaikuSydän verkoston kanssa. Kaikilla

ehävillä oimilla ediseään maakunaa koh

kuluuripääkaupunkivuoa 2026.

Pohjois-Pohjanmaan ilmasoekaran

toimeenpano ja seuranta

Venäjän hyökkäyssota haastaa energiatalouden

toimintakyvyn. Pohjois-Pohjanmaan

ilmasoekara 2021–2030 Koh hiilineuraalia

Pohjois-Pohjanmaaa hyväksytin vuonna 2021.

Ilmasoavoiee ja niiden seurana viedään

osaksi energia- ja ilmastovaihemaakuntakaavaa.

Ilmasonmuuoksen kannala energia on

keskeinen alueidenkäyöllinen kysymys, johon

sisälyy energianuoanoon, siiroon sekä

kuluukseen liiyvä alueidenkäyön yleispiireinen

ohjaus. Energiamurrokseen vasaaminen

on yksi suurimmista haasteista

myös alueellises. Uusiuuvan

energianuoannon edisäminen on edellyys

ja samalla mahdollisuus alueen elinvoiman

vahvisamiselle, elinkeinorakeneen uudisumiselle

ja monipuolisumiselle. Veyalouden poenaali

kemian- ja terästeollisuuden prosessien

siirtymässä vähähiilisiksi sekä uusiutuvan

energian varasoinnissa on unniseu

kansainvälisellä ja kansallisella asolla. EMMI-

hanke uoaa selviyseoa energia- ja

ilmastovaihemaakuntakaavaan energiamurroksen

mahdollisuuksista sekä maankäytön

ilmastovaikutuksista.

Pohjois-Pohjanmaalla on viime vuosina hyviä

kokemuksia kunen omaehoisesa ilmasoyösä.

Vähähiilisen maakunnan rakenamiseen liiyvää

oiminaa ja sen vaikuavuua on ärkeää

lisää eri aloilla. Kunen ja muiden oimijoiden

verkosoiumisa ja yheisyöä iviseään edelleen

alueellises, kansallises ja kansainvälises.

Keskiössä on kunen ilmasooimien ukeminen

edonuoannon ja -väliyksen sekä akvoinnin

kaua. Yheisyörakenne luodaan kunen

unniseavien arpeiden mukaises.

EU:n koheesiopoliikka 2021+ ja

hiilineuraalisuueen liiyvä avoiee edellyävä

alueella vuoropuhelua ja varauumisa, joa

tulevat rahoitusmahdollisuudet voidaan hyödyntää

mahdollisimman ehokkaas.

Ilmasoekaran oimeenpano ja seurana

toteutetaan yhteistyöllä. Pohjois-Pohjanmaan

ilmasoyön neuvoelukuna ohjaa maakunnan

ilmasoyöä. Tavoieiden seurannassa

hyödynneään uusina eoa. Ilmasoekara

päivieään vuonna 2024 Koh hiilineuraaleja

kuna ja maakuna, Canemure -hankkeen

koordinoimana.

Pohjois-Pohjanmaan bio- ja kiertotalouden

edistäminen

Pohjois-Pohjanmaalla älykäs bio- ja kieroalous

on ilmasoyön perusa. Tiekarayössä

unniseu kärkioime ova linjassa bioalouden

kehiämissraegian kanssa ja kaava laajas
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toimialan eri sektorit. Maakuntaohjelman

2022–2025 yksi pääavoie on kesäväs kasvava

Pohjois-Pohjanmaa. Bio- ja kieroaloueen

perusuva uudisuminen ja innovaaooimina,

ilmasoavoiee huomioiva maankäyö ja

vähäpääsöinen liikkuminen, kesävä energian

tuotanto sekä maatalouden uudistuminen

luovat edellytykset kestävään kasvuun.

Toimintavuonna edistetään luonnonvaratoimialan

hankkeien vaikuavuua edonväliyksen ja

sidosryhmäyheisyön kaua sekä maakunnallisen

yheisyön kehiämisä kansallisiin kuin

kansainvälisiin verkostoihin yhteistyössä eri

sidosryhmien kanssa.

Iijoen vesisöalueen kehitäminen

Pohjois-Pohjanmaan liio hallinnoi Lohi Iijokeen

-hankea yhdessä Luonnonvarakeskuksen

kanssa. Hankkeen oimenpieinä vuonna 2023

oeueaan smolten seuranaa Haapakoskella ja

Pahkakoskella, jakeaan smolten alasvaellusväylän

koekäyöä ja smolten ja nousukalojen ylisiiroa

ja pienpoikaisisuuksia. Tuoeaan Iijoki-

aiheinen video ja verkkosivustojen perustaminen.

Hankekokonaisuueen kuuluu myös Raasakan

voimalaiospadon kalaen rakenamisen

edistäminen.

Pohjois-Pohjanmaan liio osallisuu Iijoki-

sopimuksen mukaisten toimenpidekokonaisuuksien

toimeenpanoon sidosryhmäroolissa.

Muuos kalaalousvelvoieisiin eenee omana

prosessinaan.

Hyvinvoina asukkaille ja kunnille

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvoinsopimuksen

2019–2025 avoiee ohjaava osalaan

jäsenkunen eri hallinnonalojen yheisyöä.

Liion koordinoimaa maakunnan sivisys- ja

hyvinvoinjohajaverkoson oiminaa kehieään

kunalaisen hyvinvoinnin edisämiseksi. Liio

ukee oimijoiden sraegisia kumppanuuksia,

yheisoiminaa ja verkosoja. Liio oimii

verkososuheissa avoimes niin, eä kumppanuus

uo lisäarvoa kaikille osapuolille. Jäsenkunen

hyvinvoin- ja järjesöyhdyshenkilöiden sekä

kuluurihyvinvoinverkoson yheisyö on kiineä

osa maakunnallisa hyvinvoinekosyseemiä.

Liio järjesää suunnieluvuoden maaliskuussa

kunen alous- ja oiminasuunnielua

ukevan lannekuvaseminaarin yheisyössä

verkostojen ja yhteistyökumppaneiden kanssa

sekä loka-marraskuussa Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvoinoorumin. Lisäksi oiminavuoden

aikana sysemasoidaan yheisoiminamalleja ja

-rakeneia hyvinvoinalueen kanssa.

Nuore ja järjesö synnytämässä osallisuuta ja

yheisöllisyytä

Pohjois-Pohjanmaan nuorisovaltuusto järjestäytyi

uudelle toimikaudelle toukokuussa 2022.

Syksyn 2022 aikana selvieään, minkälainen

yheisyö hyvinvoinalueen ja maakunaliion

nuorisovaltuustojen välillä on mahdollista.

Toimintavuonna edetään valitun yhteistyömallin

mukaises. Nuorisovaluuson oimina vahvisaa

nuorten taitoja ja keinoja osallistumiseen ja

vaikuamiseen. Nuorisovaluuso oaa kanaa,

valvoo nuoren eua, nosaa esiin epäkoha

parannusehdouksineen, ekee ehdouksia

maakuntahallitukselle sekä antaa lausuntoja

pyydeäessä oman harkinansa mukaan.

Nuorisovaluuso osallisuu maakunnan ja sen

palvelujen kehiämiseen sekä maakunnan

ulevaisuuden suunnieluun. Nuorisovaluuson

puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on

läsnäolo- ja puheoikeus maakuntavaltuuston

kokouksessa.

Pohjois-Pohjanmaan järjesöneuvoelukuna

edustaa Pohjois-Pohjanmaalla toimivia järjestöjä.

Se oimii viesnviejänä maakunnan ja asukkaiden

välillä. Neuvoelukunnan ehävänä on osallisua

akivisesmaakunnan kehiämiseen, ehdä

näkyväksi ja tunnetuksi järjestötoimintaa

maakunnassa, edisää kansalaisen ja järjesöjen

osallisuusmahdollisuuksia maakunnassa, ehdä

yheisyöä hyvinvoinalueen osallisuusyön

kanssa sekä edisää järjesöjen välisä eä
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järjesöjen, julkisen sekorin ja elinkeinoelämän

välisä yheisyöä. Suunnieluvuonna

järjesöneuvoelukuna keskiyy seuraaviin

eemoihin: järjesö -kuna yheisyö, järjesö,

hyvinvoin ja urvallisuus, järjesöjen

työllistävä merkitys sekä vapaaehtoistyön

arvo. Neuvoelukuna seuraa kunnille aiemmin

laadiujen järjesöyheisyön suosiusen oeumaa

ja tarpeen mukaan suositukset uudistetaan sekä

valmiselee vuoden hyvinvoinekopalkinnon

maakunahalliuksen pääeäväksi.

Pohjois-Pohjanmaan digihyvinvoinnin ja

osallisuuden edistäminen

Digihyvinvoina ja -osallisuua kehieään

maakunaohjelman 2022–2025 avoieisiin

pohjautuvassa Pohjois-Pohjanmaan digihyvinvoinnin

ja -osallisuuden kehiämishankkeessa.

Tavoieena on edisää maakunnan asukkaiden

mahdollisuuksia hyödyntää digitaalisia palveluita

oman arkensa tukena sekä ehkäistä digikuilujen

aiheuamaa eriarvoisumisa ja syrjäyymisriskiä.

Hankkeessa keräään eoa Pohjois-Pohjanmaan

digihyvinvoinin ja -osallisuueen liiyvisä ekijöisä

ja kehiämisarpeisa, joa maakunnan osallisuua

sekä siä ukevia oiminamalleja voidaan kehiää

eoon perusuen. Hankkeessa ehdään vahvaa

yheisyöä kunen kanssa ja ueaan kuna

digiaalisen oiminamallien kehiämisessä.

Työn kaua koordinoidaan alueen eri oimijoisa

koostuvaa Pohjois-Pohjanmaan digihyvinvoinnin

verkosoa, joka ukee maakunnallisa yheisyöä ja

digihyvinvoinnin kehiämisä.

Toimintavuoden aikana edistetään maakunnan

älykkään erikoistumisen strategian mukaisia

avoieia hyödynämällä uudenlaisia

digitaalisia palveluita maakunnan hyvinvoinnin

kehiämiseksi sekä ueaan Pohjois-

Pohjanmaan hyvinvoinsopimuksen 2019–2025

digiaalisiin valmiuksiin liiyviä avoieia ja

kumppanuuslupausa, joihin Pohjois-Pohjanmaan

liio ja jäsenkunna ova siouunee.

MAAKUNTAKAAVA

Vaihemaakuntakaavatyö sekä lainvoimaisten

maakuntakaavojen toimeenpano ja seuranta

Pohjois-Pohjanmaan liio käynnis uuden

vaihemaakuntakaavatyön loppuvuodesta

2021. Ajankohaisina eemoina kaavassa

käsiellään energianuoanoa, varasoina ja

siiroa, viherrakennea, liikennejärjeselmää,

saavueavuua sekä maakunnan aluerakennea.

Energia- ja ilmastovaihemaakuntakaavan

valmiseluvaiheen kuuleminen pidetin elo-

syyskuussa 2022. Maakuntakaavan uudistamistyö

etenee ehdotusvaiheeseen vuoden 2023 aikana

kaavaluonnoksen palaueen ja kaavayön aikana

laadiujen selviysen pohjala. Kaavarakaisun

vaikuusen arvioina jakeaan ja syvenneään

ehdotusvaiheessa selvitysten pohjalta. Tärkein

ausaselviys eli TUULI-hanke (Kesävä

uulivoimarakenaminen Pohjois-Pohjanmaalla), on

loppusuoralla ja EMMI-hanke (Energiamurroksen

vaikuuksen maankäyön suunnieluun ja

ilmasovaikuusen arvioin Pohjois-Pohjanmaalla

on käynnistymässä.

Suunnieluvuoden aikana maakunnallinen

aluerakennetyö käynnistetään kansallisen

alueidenkäytön kehityskuvatyön pohjalta.

Aluerakenneyöhön liiyy osalaan myös

maakunnallisen liikennejärjestelmätyön

uudelleenarkaselu. Aluerakenneyössä

huomioidaan geopoliitsemuuokse ja

huoltovarmuuden tarpeiden huomioiminen

aluerakeneen sraegisessa suunnielussa.

Perineisen väesöpainoeisen arkaselun rinnalle

arviaan kriisinkesävän aluerakeneen arkaselua,

jossa näkökulmana ovat vahvemmin toiminnalliset

tarpeet.

Maakunakaavoius on osa maankäyö- ja

rakennuslaissa määrielyä, kaavaasoiain

arkenuvaa maankäyön suunnielujärjeselmää

Suomessa. Maakunakaava konkresoi

valoneuvoson hyväksymä valakunnallise

alueidenkäyöavoiee ja soviaa ne
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yhteen maakunnallisten ja alueellisten

kehiämisavoieiden kanssa. Yleispiireinen

kaava ohjaa kunen kaavoiusa ja siinä

esitetään maakunnan alueiden käytön ja

yhdyskunarakeneen periaaee sekä esieään

kehiämisen kannala arpeellisia aluevarauksia.

Maakunakaavan laai maakunnan liio, yöä

ohjaa maakuntahallitus ja kaavan hyväksyy

maakuntavaltuusto.

Kunakaavoiuksen ohjaukseen, ja samalla

maakuntakaavojen toteutumisen seurantaan

ja edisämineen liio osallisuu viranomais- ja

yöneuvoeluiden sekä lausunomeneelyn kaua.

Maakunakaavoiuksen neuvoelukuna oimii

edonvaihokanavana jäsenkunen maankäyön

asianunjoiden suunaan. Kokoonumisissa

käsitellään vaihemaakuntakaavan etenemistä

ja maakuntakaavan sisältötarpeita suhteessa

jäsenkunen maankäyön suunnieluun

sekä jaeaan eoa ajankohaisisa eemoisa

ja jäsenkunen kaavoiuslaneisa.

Maakunakaavoiuksen neuvoelukunnan

toimintaan ja jäsenten keskinäiseen

verkostoitumiseen panostetaan toimintavuoden

aikana.

Pohjois-Pohjanmaan kokonaismaakuntakaavan

uudelleentarkastelu vaihekaavoituksen

kaua hyväksytin viimeisen vaiheen osala

kesällä 2018, ja korkein hallino-oikeus hylkäsi

valitukset tammikuussa 2022. Kaikki kolme

vaihemaakunakaavaa ova lainvoimaisina voimassa,

samoin Hanhikiven ydinvoimamaakunakaava.

Kaavakokonaisuuden ulkinnan helpoamiseksi

liion verkkosivuilla on yhdiselmäkara voimassa

olevista maakuntakaavoista sekä kooste sitä

koskevista merkinnöistä ja määräyksistä.

MAL-sopimus on valon ja suuren

kaupunkiseutujen yhteistyön väline. Sopimuksessa

Oulun kaupunkiseudun kunna, maakunnan liio

ja valo-osapuoli määriävä yheisen aholan

seudun kehiämisesä. Tavoieiden oeuamiseksi

määriellään halliuskausiain päivieävä

oimenpiee 12-vuoselle MAL-sopimuskaudelle.

Osana uuden MAL 2020–2023 -sopimuksen

oeuamisa Oulun seudulle on laadiu Oulun

seudun kehiyskuva 2030+, ja kehiämisyö

jatkuu seudun liikennejärjestelmäsuunnitelman

laadinnalla. Pohjois-Pohjanmaan liio osallisuu

suunnitelman laadintaan yhtenä hankkijana.

Kehitys- ja seurantatyöhön osallistutaan

seuurakenneimissä ja liikeneen johoryhmässä.

Maankäyö- ja rakennuslain uudisamisyö

keskeyetin alkuvuodesa 2022. Kaavoius- ja

rakentamislain kokonaisuudesta jatkovalmisteluun

eenivä ainoasaan Rakenamislaki ja RYTJ-

laki (Rakenneun ympärisön eojärjeselmä).

Maankäyön suunnielujärjeselmän kokonaisuus

säilyi uudistuksessa ennallaan. Samoin

maakunakaavan oikeusvaikuukse, joia olin

rajoiamassa alusavissa pykäläehdouksissa.

RYTJ-laissa määrieään digiaalisen eomallien

reunaehdo rakenneun ympärisön suunnielussa

vuodesa 2024 alkaen. Liio osallisuu

maakunaliiojen yheiseen kehiämisyöhön

eomallin osala. Henkilösön paikkaeo-

osaamisa kehieään ja laajenneaan, joa

ohjelmisojen ja saaavissa olevien daojen käyö

ehosuu ensesään. Tiivisä yheisyöä muiden

maakunaliiojen ja oimijoiden kesken jakeaan,

joa voidaan kehiää ja ehosaa oiminaa sekä

kyeään vasaamaan lainsäädännön ja direkivien

vaamuksiin.

Vaikutava ja edunvalvonaa palveleva

liikennejärjestelmätyö

Suunnitelmakaudella edunvalvonta on keskeisessä

roolissa. Muuunumaailmanlanne luo arpeen

arkasella pohjoisen liikennejärjeselmään liiyviä

arpeia ja mahdollisuuksia uusiksi vienkuljeusen,

huolovarmuuden ja eollisuuden invesoinen

näkökulmasta. Pohjois-Pohjanmaan kannalta

merkiävimpiä kehiämisen koheia ova TEN-

T-ydinverkkokäyävän, joka maakunnan alueella

koskee pääraaa ja valaeä 4, hankkeiden

ja suunnitelmavalmiuden edistäminen.

Liikennejärjeselmän kehiämisessä alueellisen
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liikenneinran kehiämisessä ja ylläpidossa

edellytyksenä on perusväylänpidon rahoitustason

noso ja sen kesävä aso. Ydinverkkokäyävällä

painopiste on EU-rahoituksen tehokkaassa

hyödyntämisessä kytkien Pohjois-Pohjanmaa yhä

iviimmin eurooppalaiseen liikenneverkkoon.

Keskeisiä arpeia on Oulun ja Ylivieskan välisen

kaksoisraieen rakenamisessa, Oulu-Laurila-

yheysvälin kunnosamisessa sekä Oulun

asemakeskuksen ja raapihan kehiämisessä.

Suunnielmakaudella käynniseään

maakunnallisen liikennejärjestelmäsuunnitelman

uudelleentarkastelu. Pohjois-Pohjanmaan

liikennejärjeselmäsuunnielma 2040

määriää maakunnan liikennejärjeselmäyön

avoiee ja oimenpiee. Suunnielma ohjaa

maakunnallista liikennejärjestelmätyötä

maakunaohjelman, ilmasoekaran, Pohjois-

Suomen liikenne- ja logisikkasraegian sekä

vuonna 2021 valoneuvoson hyväksymän

valtakunnallisen liikennejärjestelmäsuunnitelman

avoieiden mukaises. Maakunnallinen

liikennejärjeselmäyö on lainsäädännön mukaises

vahvas kykeyyny osaksi alueidenkäyön

suunnielua ja maakunakaavoiusa.

Liikennejärjeselmäsuunnielman avoieiden

saavuaminen edellyää yheisyöä

maakunnan toimijoiden kesken sekä kansallisilla

ja Euroopan unionin tasoilla. Pohjois-

Pohjanmaan liikennejärjestelmäsuunnitelman

oeuamisa ohjaa ja edisää maakunnan

kunen ja valon keskeisisä viranomaisisa ja

elinkeinoelämän toimijoista koostuva Pohjois-

Pohjanmaan liikennejärjestelmätyöryhmä.

Liikennejärjeselmäsuunnielman oimenpiee

sovieaan yheen Oulun seudun liikeneen

johoryhmän ja maakunen välisä yheisyöä

oeuavien avoieiden kanssa. Maakunen

välisä yheisyöä oeuava Pohjois-Suomen

liikenne- ja logisikkayöryhmä ja ylimaakunnallise

kehiyskäyävä, kuen Pääraaryhmä, Nelose

E75 ry, kasieverkoso, Tervan e ry, k 86/63

ry ja Viiose ry. Pohjois-Pohjanmaan liio

ekee kansainvälisä yheisyöä eriyises

CPMR:n Iämeren komission ja Barensin alueen

(BEATA) liikenneyöryhmissä. Lisäksi liio ukee

seuukaupunkien saavueavuuden kehiämisä.

Pohjois-Pohjanmaan liio vaikuaa edunvalvonaan

Pohjois-Suomen liikenne- ja logisikkayöryhmässä

yhdessä Lapin, Kainuun ja Keski-Pohjanmaan liion

kanssa tuoden esille pohjoisen Suomen yhteisen

äänen liikennejärjeselmän kehiämisessä.

Pohjois-Pohjanmaan liio oimii vuonna 2023

Kasieverkoson puheenjohajana. Valae 8:lla

liikkuu runsaas sekä raskasa liikenneä eä

yö- ja vapaa-ajan liikenneä. Verkoso ekee

yheisyöä eduskunnan V8 -verkoson kanssa

ja sen avoieena on sujuva, urvallinen ja

pääväyläaseuksen asoinen valae. Liio edisää

puheenjohajuuskaudella väylän kehiämisen

kärkihankkeia. Liikennejärjeselmäyössä ediseään

valtakunnallisen liikennejärjestelmäsuunnitelman

mukaisesmyös eliikeneen älykkyyden

kehiämisä. Liio on osallisena

suunnitelmakaudella käynnissä olevassa

Perämerenkaaren Rajaton ja kestävä tulevaisuus

-hankkeessa. Hankkeen avoieena on

Perämerenkaaren alueen kesävän raja yliävän

liikeneen ja oimivien yheyksien kehiäminen

yhdessä Pohjois-Ruotsin ydinverkkotoimijoiden

kanssa.

Pohjois-Pohjanmaan liio oimii

varapuheenjohtajana Päärata-ryhmässä. Ryhmä

kaaa koko pääradan ja siihen liiyvien yheyksien

oimija ja on iviissä vuoropuhelussa eri

miniseriöiden sekä Väylän ja Tracomin kanssa.

Pääraa-ryhmä vaikuaa akivisesmyös EU-asolla.

Liikennejärjeselmäsuunnielman mukaises

maakunnan liikennejärjeselmäyön periaaeina

on avoieiden saavuaminen laaja-alaisella

ja monitoimijaisella kumppanuudella sekä

vuorovaikutuksella. Maakuntaa kehitetään

asapainoises ja sen eriyispiiree uodaan

esille. Liikennejärjeselmäyön oimina perusuu

ukimukseen ja eoon, ja seurana- ja

vaikuavuuseoa uoeaan ja hyödynneään
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ehokkaas. Liikennejärjeselmäyössä keskiyään

maakunnan tasolla liikennejärjestelmäsuunnitelman

mukaisen logisikan, älykkään ja kesävän

liikenteen sekä liikenneturvallisuuden teemoihin.

Pohjois-Pohjanmaan liikenneinrasrukuurin

väyläinvesoinni sekä alemman everkon

kehiyshankkee ja niiden lanne on kuvau

tarkemmin liikennejärjestelmäsuunnitelmassa ja

sen seuranaraporssa. Alemman everkon asema

on ärkeä Pohjois-Suomessa saavueavuuden ja

elinkeinoelämän kuljetusten vuoksi. Rataverkoston

kehiämisen rooli on eenkin solaallisen

liikkuvuuden vuoksi merkiävä maakunnan kaikilla

osuuksilla.

Pohjois-Pohjanmaan satamien kehitystyötä

ediseään vieneollisuuden vahvisamiseksi

edunvalvonnalla ja työryhmätyöskentelyllä.

Pohjois-Pohjanmaan liio edisää Oulun saaman

ja lenoaseman nosamisa TEN-T-ydinverkkoon.

Liio osallisuu Pohjois-Suomen lenoliikeneen

kehiämisyheisyöhön, jonka avoiee

perusuva Pohjois-Suomen yheisiin avoieisiin ja

kehityskohteisiin.

Yhdyskunaekniikan kehitäminen ja ulvariskien

hallinta

Suomen energiantuotannon painopiste on

pohjoisessa ja kuluus eelässä, joen pohjois-

eeläsuunainen sähkönsiirokapasieet vaai

jakossakin merkiävää kehiämisä. Pohjois-

Pohjanmaalla tuulivoimarakentaminen jatkuu

voimakkaana ja uusiutuvaan energiantuotantoon

panoseaan. Yheiskuna sähköisyy edelleen,

ja samaan aikaan sähkönsiirtojärjestelmä on

uusien energian saaavuueen, hinaan ja

huolovarmuueen liiyvien haaseiden edessä

maailmanpoliitsen laneen muuuessa. Koko

maan sähköverkon kehiämisarpee heijasuva

voimakkaas Pohjois-Pohjanmaalle. Pohjois-

Pohjanmaan liio edisää valakunnallisen

runkoverkon, alueverkkojen sekä erilaisen

energiantuotantoalueiden sähkönsiirtoverkkojen

kesävää oeuusa ja kehiämisä

maakunakaavoiuksella, osallisumalla hankkeiden

ohjausryhmiin ja erilaisiin neuvoeluihin sekä

anamalla kokonaisuua koskevia lausunoja.

Sähkönsiirtämisen lisäksi painopiste siirtyy yhä

enenevässä määrin energian varasoinin ja

paikallisa käyöä ukevien rakaisujen hakemiseen.

Pohjois-Pohjanmaalla on kolme maa- ja

mesäalousminiseriön nimeämää merkiävää

ulvariskialuea (Iijoki, Pyhäjoki ja Kalajoki).

Tulvariskialueille on asetetut tulvariskiryhmät ovat

laanee ulvariskien hallinasuunnielma ulviin

varautumisen parantamiseksi. Ryhmät kokoontuvat

keväisin arpeen mukaan, kunnes ulvavaara on

ohieu. Pohjois-Pohjanmaan liio oeuaa

tulvariskien hallintasuunnitelmien toimenpiteitä

osalaan maankäyön suunnielulla. Pohjois-

Pohjanmaan liio on eduseuna myös MMM:n

vetämässä valtakunnallisessa tulva- ja kuivuusriskien

hallinnan työryhmässä.

Merialueen suunnitelmallisen ja kestävän käytön

edistäminen

Rannikon maakunen liiojen

merialuesuunnieluyheisyö jakuu. Käynnissä

on oinen suunnielukierros. Ylimaakunnallinen

merialuesuunnielun koordinaaoryhmä sekä eri

osaamisalueisiin keskiynee yöskenelyryhmä

jatkavat toimintaansa. Työssä hyödynnetään

merialuesuunnielun koordinaaon resursseja

sekä käynnissä olevien kansainvälisten

hankkeiden rahoitusta. Työllä on kiinteä yhteys

maakuntakaavatyöhön.

Toimintavuoden aikana valmistuu

merialuesuunnielun ja -suunnielmien

ensimmäisen kierroksen seurana- ja arvioinyö.

Suunnielmien päiviämisen osala sisällöllises

kiireisin eema on energia, jonka osala keskeise

eoarpee kusanneaan ympärisöminiseriön

budjetvaroin. Pohjois-Pohjanmaan liio osallisuu

osalaan rannikkosraegian päiviysyöhön, joka

valmisuu alkuvuonna 2023 ja on sisällöllises

sidou merialuesuunnieluun.

Käynnissä olevat kansainväliset
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merialuesuunnieluhankkee eMSP NBSR ja MSP-

GREEN ukeva sisällöllisesmerialuesuunnielun

oisa suunnielukierrosa. Tarkaselussa on

eriyises European Green Dealin avoieiden

ukeminen merialuesuunnielun keinoin mukaan

lukien ilmasonmuuos ja EU:n BD-sraegian 30

prosenta suojeluavoie vuoeen 2030 mennessä.

Lisäksi varauduaan aloiamaan kansainvälinen

merialuesuunnielun Balc Sea2Land-hanke,

mikäli rahoius järjesyy Inerreg Balc Sea Region

-ohjelmasa. Hanke ukee merialuesuunnielmien

alueellista toimeenpanoa.

Kestävän tuulivoimarakentamisen edistäminen

Pohjois-Pohjanmaan liion TUULI-

hankkeen avoieena on edisää kesävää

uulivoimarakenamisa maakunnassa. Hankkeen

uloksena voidaan esiää Pohjois-Pohjanmaan

uulivoimapoenaali sekä maakunnallinen näkemys

tuulivoimarakentamiseen parhaiten soveltuvista

alueista. Taustaselvitykset (viherrakenne-

ja ekosyseemipalveluselviys, linnuson

päämuuorein päiviysselviys, susireviiriselviys

ja sähkönsiiroselviys) valmisuiva joulukuussa

2021 ja sijainninohjausmalli kesäkuun alussa 2022.

Hankkeen visioyöraport esiellään hankkeen

loppuseminaarissa syyskuussa 2022. Hanke on

käynnissä huhkuuhun 2023 as.

Pohjois-Pohjanmaa on pitkään ollut johtava

maakunta Suomen tuulivoiman tuotannossa.

Tuulivoimaa on käsitelty jo kolmessa

aikaisemmassa maakunakaavassa. TUULI-

hankkeen tulokset ja taustaselvitykset ovat

tärkeä osa vireillä olevan Pohjois-Pohjanmaan

energia- ja ilmastovaihemaakuntakaavan

valmiselua. Sijainninohjausmallissa unniseujen

poenaalisen uulivoima-alueiden rajaukse

tarkentuvat maakuntakaavaprosessin aikana sekä

myöhemmin mahdollisessa yksityiskohtaisemmassa

suunnielussa uulivoimayleiskaavoissa ja YVA-

meneelyissä. Vaihemaakunakaavan luonnokseen

on poimiu sijainninohjausmallin kyllä-alueia ja

poenaalisimpia ehkä-alueia. Alueiden sopivuuden

arvioin jakuu valmiseluvaiheen palaueen kaua.

Toimintavuoden aikana maakuntakaavan

ehdotusvaiheeseen laaditaan maisemavaikutusten

arvioin ja maakokan elinympärisömalliselviys

osana TUULI-hankea. Erikoiskuljeus- eli

liikennöiävyysselviys on käynnisey vuonna

2022, lisäksi arvioidaan uulivoima-alueiden

yheisvaikuukse. TUULI-hankkeen aikana on myös

noussut esille tarve tarkastella tuulivoimapuistojen

vaikuuksia mesäpeurapopulaaoon.

Metsäpeurakanta on laajentunut Keski-

Pohjanmaalta ja Kainuusta Pohjois-Pohjanmaan

maakunnan sisäosiin, sillä mesäpeura käyää

lisääntymisalueenaan suovaltaisia erämaa-alueita.

Mesäpeura on jo vaikuanu Keski-Pohjanmaan

ja Kainuun alueen tuulivoimasuunnitelmiin

ja joilain osin myös niiden oeuamiseen.

Metsäpeuraselvitys toteutetaan erillisenä

maakunakaavan vaikuusen arvioina ukevana

taustaselvityksenä vuoden 2022–2023 aikana.

Vuoropuhelua uusiutuvan energian mitoituksesta

ja rakeneesa suheessa kansallisiin avoieisiin

ehdään akivises. Uudessa urvallisuus- ja

energialaneessa sosiaalinen hyväksyävyys ja

yheensoviaminen muiden oiminojen kanssa

on suheueava huolovarmuuden kanssa.

Maakunnallinen energiakokonaisuus on yhä

tärkeämpi osa myös kansallista kilpailukykyä.

Luonnon virkisyskäytö ja ekosyseemipalvelu

TUULI-hankkeen yheydessä laaditin

koko maakunnan kaava viherrakenne- ja

ekosyseemipalveluselviys, joka sisälää

arvion luonnon monimuotoisuuden ja

ekosyseemipalvelujen (uoanopalvelu, sääely- ja

ylläpiopalvelu ja kuluurise ekosyseemipalvelu)

kannalta tärkeistä aluekokonaisuuksista Pohjois-

Pohjanmaalla. Maakunta on luonnonolosuhteiltaan

poikkeuksellisen monipuolinen ja maakunnan

eri osa eroava oisisaan huomaavan paljon.

Koillismaa on muusta alueesta poikkeavaa

ylänköaluea, ja jossa on myös valakunnan

miakaavassa merkiäviä luonnonsuojelualueia.

Maakunnan eri alueiden ekosysteemien

ihmisille arjoama aineellise ja aineeoma
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hyödy ja eläinen liikkumisa rajoiava

tekijät ovat moninaiset. Tämä tuo oman

haaseensa näiden yheyksien määriämiselle

ja ekosysteemipalveluiden rahallisen arvon

määriämiselle. Oman leimansa alueelle anava

sijoiuminen poronhoioalueen eeläreunalle ja

Pohjanlahden rannikolle.

Pohjois-Pohjanmaan energia- ja

ilmastovaihemaakuntakaavaluonnoksessa

selosuksen liieen eemakaralla on esiey

maakunnan tuulivoiman ja sähkönsiirron

kokonaisuuden kanssa samalla kartalla

maakuntakaavatason ekologiset yhteystarpeet.

Nämä yheyde eivä ole karalle piirreyyn viivaan

sidouja, vaan ne osoiava siirymisarpeen

kahden piseen välillä. Yheyde yhdisävä

maakunnan merkiävimmä luonnonsuojelualuee

oisiinsa verkosoksi. Lisäksi ne siova

suojelualueiden väliin jäävät yhtenäiset metsä- ja

suoalueet toisiinsa ja turvaavat eläinten liikkumisen

maakuntarajojen yli. Pohjois-Pohjanmaan

maakunnan kannala ärkeinä on säilyää nykyise

toimivat yhteydet sekä vahvistaa heikkoja yhteyksiä

maakuntakaavoitusta yksityiskohtaisemman

maankäyön suunnielun keinoin eenkin rannikolla

ja kaupunkiseuduilla.

Pohjois-Pohjanmaan liio osallisuu Seudun

Makailun Maserplan -yöhön, joa laadiaan osana

MAL-sopimuksen Oulun seudun Kehiyskuva 2030+

oimenpieiä. Osana ää yöä kehieään Pohjolan

Rengase -kokonaisuua, joka ulouu Kalajoela

Rokua Geoparkiin ja Syöeelle. Tavoieena on myös

seudullisen virkisysreisön kehiäminen.

Veo- ja piovoimaa kultuuriympärisöyön avulla

Maakunaohjelman ja -kaavan avoieia ediseään

osallisumalla kuluuriperinöyöhön,

viesmällä arvokkaisa koheisa sekä seuraamalla

kuluuriympärisöjen kaavoiusa

ja kehiyshankkeia. Pohjois-Pohjanmaan liio

hallinnoi maakunnallista rakennusperinnön

paikkaedon allenamiseen arkoieua Kioski 3.0

-sovellusta ja osallistuu Euroopan

kuluuriympärisöpäivien (ERP) järjesämiseen eri

kunnissa. Kuluuriperinöyön painopiseenä on

maakunnan maailmanperinöpoenaalia omaavien

koheiden unneuuden lisääminen. Vesivoiman

kuluuriympärisö (VekuVaku) -hankkeen

uloksia hyödynneään Oulujokilaakson kunen ja

maakunnan markkinoinnissa.

TULEVAISUUS

Maakunnan kehiyskuva ja eopalvelu

Maakunnan nykylaa ja kehiyksen suunaa

tarkastellaan monien lähteiden ja kanavien

kaua. Hankiu eo analysoidaan ja pakeoidaan

kuhunkin tarkoitukseen sopivaan muotoon.

Kehiyksen kuvauksen ja viesnnän keskiössä oimii

Pohjois-Pohjanmaan liion verkkosivujen ennakoin

ja laso -osio, jonka aineisoa ja sen käyeävyyä

kehieään jakuvas. Maakunaohjelman seurana

päivitetään sivustolle. Maakunnan yleisen

kehiyskuvan lisäksi avuseaan organisaaon

sisäisessä sekä sidosryhmien edonhankinnassa ja

analyysissä.

Viimeisen vuosien globaalimurrokse, pandemia

sekä Venäjän hyökkäyssoa ova osoianee

tarpeen kriisinkestävyydelle sekä kyvylle reagoida

nopeasmuuoksiin. Ajassa elävä pääökseneko

edellyää jakuvaa ennakoina ja skenaarioyöä.

Tuleviin muutoksiin pyritään reagoimaan muun

muassa uudistamalla suhdanneseurantaa

vastaamaan paremmin elinkeinoelämän muutoksia.

Suhdanneseurannan perusrakenne tulee kuitenkin

säilymään. Suhdanneeoja jaeaan verkkosivujen

ohella Pohjois-Pohjanmaan liion uuskirjeessä.

Ennakoin osana maakunnan kehiysä

Keskeinen ennakoinprosessi on ärkeimpien

ammatalojen keskipikän aikavälin

osaamisarpeiden karoiaminen. Tausa-

aineiso liioille oimiaa Jakuvan oppimisen ja

yöllisyyden palvelukeskus. Liiojen ehävänä on

alueellisaa valakunnallise ennakoinaineiso ja

hyödynää niiä maakunnallisessa kehiämisyössä.

Pohjois-Pohjanmaan liio on valinnu JOTPAn

kanssa yheisyömallin, jossa alueella arvioidaan
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ammatalakohaisia keskipikän aikavälin

osaamistarpeita ja alueen näkökulmasta

merkiävimpiä ammataloja. Tämä yö ehdään

Koulutuksen ja tutkimuksen yhteistyöryhmän

kaua. Ryhmän jäsenisä muodoseaan pienempi

valmiseluryhmä, joka käy valakunnallisen

aineiston läpi ja tekee maakunnallisen esityksen

ammatalojen osaamisarpeisa.

Ennakoinnin onnisuminen edellyää avoimuua ja

uusien näkökulmien huomioimista. Maakunnallisella

ennakoinryhmän oiminnalla on pyriy uomaan

yhteen eri sidosryhmien ja maakunnan alueiden

ennakoinyöä. Maakunnallisen ennakoinnin

kehiämisä varen ryhdyään selviämään

ennakoinyökalujen arvea ja soveluvuua sekä

mahdollisa käyöönooa.

Tieoliikenneyheyde ja digialisaao

Pohjois-Pohjanmaa on käyäny noin kolmasosan

koko maan laajakaistan julkisesta tuesta ja kiinteän

laajakaistan saatavuus on Manner-Suomen

paras. Laajakaisan rakenaminen jakuu. Pohjois-

Pohjanmaan liion viranomaisrooliin kuuluu kunen

markkina-analyysien pyyäminen Tracomila,

julkisen uen avaaminen ja laajakaisan oeuajan

valinta. Etätyön ja -koulutuksen kasvu on lisännyt

merkiäväs kiineän laajakaisan kysynää.

Aikaisemmin keskusen ulkopuolella laajakaisan

rakentaminen tapahtui pääosin julkisen tuen

avulla. Viimeisen kahden vuoden aikana lanne

on muuunu. Usea piene ja keskikokoise

operaaori ova alkanee rakenaa ilman julkisa

ukea kiineää laajakaisa alueille, joka eivä ole

niiden perineisä oimina-aluea ja joissa on

jo arjonaa. Tässä uudessa laneessa Pohjois-

Pohjanmaan liiolla on yheensoviava rooli.

Kunen, kyläyheisöjen ja operaaoreiden kanssa

järjeseään säännöllises yheisiä laisuuksia, joissa

käydään läpi laajakaisan kehiämisen lannea

alueellises ja valakunnallises. Eriyises kuna

autetaan löytämään paras vaihtoehto laajakaistan

rakentamiseen. Kaikessa laajakaistan rakentamisessa

tullaan huomioimaan kuntalaisen saaman palvelun

hina ja laau muuuneessa laneessa.

4.4 Hallino
Hallinnon vasuualueelle kuuluva ehävä ova

luoamushenkilöhallino, liion sisäise palvelu

sekä aluekehitysrahoituksen maksatustehtävät.

Talous- ja toimintasuunnitelmassa

luoamushenkilöhallino esieään omassa

kappaleessa ja aluekehitysrahoitus esitetään

kokonaisuudessaan maakunnan kehiäminen ja

rahoiuksen vasuualueella.

Liion sisäisen palvelujen kehiäminen

Tiedonhallinta

Pohjois-Pohjanmaan liitossa on vuosien 2020–2022

aikana vakiinnueu käyöön äysin sähköinen

asiakirjojen elinkaari kaikkien keskeisimpien

asiakirja-aineistojen osalta. Monipuolisempia

Dynasy10 -asianhallinajärjeselmän arjoamia

mahdollisuuksia prosessien ja edolla johamisen

ueksi selvieään ja esaaan. Eriyisaineisojen,

eli muiden kuin yypillises asiakirjamuooisen

aineisojen (esim. media, kara) osala suorieaan

kartoitus ja laaditaan suunnitelma niiden

keräämiseksi ja säilyämiseksi.

Pohjois-Pohjanmaan liio seuraa sähköisen

asiakirjojen kansallisen arkistoinnin ratkaisun

lannea, sillä arkisolain uudisaminen on

edelleen kesken. Oman sähköisen arkisoinnin

ratkaisun hankinta ei ole ajankohtaista. Maakunnan

liion paperiarkison seulona ja järjesely,

sekä arkisolojen saaaminen määräysen

mukaiseksi oeueaan asiakirjojen säilymisen,

käyökelpoisuuden ja eosuojan varmisamiseksi.

Sisäinen valvonta ja riskienhallinta

Pohjois-Pohjanmaan liiton uusi sisäisen valvonnan

ja riskienhallinnan ohje on hyväksyy ja oeu

käyöön vuonna 2022. Riskienhallinasuunnielmien

laamisa vasuualueilla on ueu sisäisen

tarkastuksen vastuuhenkilön antamalla

perehdytyksellä ja ohjeistuksella. Sisäisen

valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen ja prosessien

vakiinnuamisa jakeaan vuonna 2023,

jolloin kiinnieään huomioia eriyises riskien
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raporoinin ja riskienhallinasuunnielmien

vaikuavuueen.

Tietohallinto

Vuoden 2022 aikana on oeu käyöön Kunen

Tiera Oy:n kanssa soviu ICT-palveluiden osiainen

ulkoistus. Toimintaa viedään eteenpäin ja

avoiellaan uusia kehiämiskoheia vuonna 2023.

Liion sisäinen ICT-ryhmä piää säännöllises noin

kahden viikon välein operaivisia ja muia palavereja

ajankohaisisa ja palvelun kehiämiseen liiyvisä

aiheisa palvelun arjoajan kanssa. Mobiililaieiden

hallina oeaan käyöön.

Tieourva ja eosuoja

Pohjois-Pohjanmaan liion eourva- ja

eosuojasäänö hyväksytin maakunahalliuksessa

oukokuussa 2022. Säänö määriää ne periaaee,

oiminaava ja vasuu, joia noudaeaan Pohjois-

Pohjanmaan liion eourva- ja eosuojayön

oeuamisessa ja kehiämisessä. Laadiaan

henkilökunnalle tarkentavia ja toimintatapoja

kuvaavia ohjeita.

Vuonna 2021 oetin käyöön eknises edisyneiä

suojausmeneelmiä eoliikeneen urvaamisen

osala. Palvelimien, yöasemien ja ohjelmisojen

osala eosuojaa on kehiey Kunen Tiera Oy:n

ja muiden palveluntarjoajien kanssa. Työ jatkuu

vuonna 2023. Lisäksi selvieään muia eosuojan

ja -urvan kehiämiseen liiyviä oimenpieiä.

Viesnä

Viesnä ukee Pohjois-Pohjanmaan liion

sraegisen avoieiden saavuamisa. Liio

viesi akivises ja oikea-aikaises sekä verkossa

eä sosiaalisessa mediassa. Tavoieena on saada

haluu vies näkyviin monipuolises eri medioissa

eriyises Pohjois-Pohjanmaan alueella. Tiedoeilla

tavoitetaan median lisäksi suoraan useita

keskeisiä sidosryhmiä. Viesnnän vaikuavuuden

seurannassa käytetään apuna mediaseurantaa sekä

verkkosivujen ja sosiaalisen median analyikkaa.

Viesnnän painopiseiä ova edunvalvona,

maakuntaohjelman toimeenpano sekä älykkään

erikoisumisen eema ja kansainvälinen yheisyö.

Viesnnän kohderyhmiä ova luoamushenkilö,

jäsenkunna, kunayhymä, muu

rahoiajaviranomaise ja maakunnan

kehiäjäorganisaao, valonhallino,

yheisyökumppani, media sekä maakunnan

yriykse ja asukkaa.

Pohjois-Pohjanmaan liion ulkoinen viesnä

varmisaa julkisuusperiaaeen mukaisen

edonsaannin, selkeäkielisen ja ajanasaisen

inormaaon saavueavuusvaamusen

mukaises. Ulkoisessa viesnnässä painouu

digiaalinen viesnä sen eri muodoissa pohjois-

pohjanmaa. -verkkosivuson ollessa viesnnän

perusana.

Työyheisön sisäisessä viesnnässä välieään

eoa ja rakenneaan yheisöllisyyä. Viesnnässä

korosuva esimiesyö, keskuselu ja laisuude.

Sisäisä edonkulkua pyriään lisäämään Teams-

järjeselmän ehokkaammalla käyämisellä.

Rakennerahaso- ja EU-rahoiusviesnnän

kanavia ova verkkosivu, sosiaalisen median

kanava sekä laisuude. Liio on mukana yö- ja

elinkeinoministeriön Suomen rakennerahasto-

ohjelman sekä Pohjois-Suomen alueellisessa

rakennerahasojen viesnäverkosossa.

Viesnnässä ehdään EU:n rakennerahasoisa

rahoieavaa hankeoiminaa unneuksi yhä

laajemmalle oimijaverkosolle. Projeken

tuloksista sekä EU-rahoitusmahdollisuuksista

viesään akivises ja monipuolises. Maakunnan

yheisyöryhmän pääöksisä edoeaan

liion netsivuilla. Rakennerahasoviesnää

kohdenneaan sidosryhmille sekä eriyises

hankeoimijoille.

Euroopan unionin rahoiaman ja

rakennerahasoviesnään liiyvän EU-eopiseen

sekä Pohjois-Pohjanmaan liion oman viesnnän

yhteistyötä kehitetään. Tietopisteen ja liiton

viesnäkanavien suheen haeaan akivises

synergiaetuja.
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5
Talousarvio 2023 ja talous-
suunnielma 2023–2025
5.1. Yleisperuselu
Kunen ja kunayhymien oiminaympärisö

on muuumassa merkiäväs. Uude

hyvinvoinaluee aloiava oiminansa vuoden

alusa. Koronaepidemia vaikuaa edelleenkin

kunen oiminaan ja aloueen monin avoin.

Lisäksi Venäjän hyökkäys Ukrainaan sekä

maailmanlaajuinen jännieiden lisäänyminen

luovat kustannuspaineita ja heikentävät

alousnäkymiä sekä kasvaava niihin liiyvää

epävarmuua.

Soe-uudisus muuaa kunen ehäväkenää

ja aloua merkiäväs ensi vuodesa alkaen ja

talouden ennakoitavuus peruskunnissa sitä myöten

paranee. Myös valmisteilla oleva TE-palvelujen siirto

kunin vaikuaa oeuuessaan kunaaloueen.

Vuonna 2021 kunaalous pysyi vahvana. Vaikka

oiminakulu kasvoivakin nopeas, myös veroulo

ja eriyises yheisöveroulo kasvoiva nopeas.

Koronaepidemiaan liiyvä valon uki oli edelleen

miava, noin viisi miljardia euroa vuosina 2020–

2021.

Kunaalouden vuoden 2021 likauden ulos oli liki

1,5 miljardia euroa ylijäämäinen sekä oiminnan ja

invesoinen rahavira oli lähellä asapainoa.

Kunen ja kunayhymien yheenlaskeu

vuosikae heikkeni, mua riit kuienkin

linpääösarvioiden mukaan kaamaan sekä poiso

eä neoinvesoinni. Kunen lainakana kasvoi

edelleen vuonna 2021, mua lainakannan kasvu

hidasui edelliseen vuoeen verrauna.

Koronaepidemian vuoksi kuntatalouteen

kohdennetut tuet sekä talouden ja yhteisöveron

uoon nopea kasvu ova peiänee lapäises

alleen kuntatalouden rakenteelliset ongelmat.

Talouskasvun hiipuessa kunaalous näyää

heikkenevän jälleen, vaikka yheisöveron kehiys on

ollut alkuvuonna 2022 edelleen vahvaa.

Vuonna 2023 kunaalous vahvisuu väliaikaises,

kun rahoitusvastuu sote-uudistuksen myötä

siirtyvistä tehtävistä poistuu vuoden alusta.

Soeuudisuksen vaikuus näkyy äysimääräises

vasa vuonna 2024. Soe-uudisuksen vuoksi

kunnallisveroproseneja alenneaan kaikissa

kunnissa 12,64 prosentyksiköllä vuonna 2023.

Maakunaliio esiää alousarviossaan

kuntalaskutuksen nostamista neljällä

prosenlla. Kunnallisen palkkarakaisun vaikuus

henkilösökuluihin on noin kaksi prosenta.

Lisäksi oiminamenoissa on huomioiu

infaaon vaikuus. Sraegisen avoieiden

oeuamiseksi henkilösön määrään ehdään

kahden henkilötyövuoden lisäys. Maakuntaliiton

kunalaskuus ei ole kehiyny kunen veroulojen

kasvun kanssa samaan ahin. Edellisen kerran

Pohjois-Pohjanmaan liio on koroanu

kunalaskuusaan kahdella prosenlla vuonna

2018.
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5.2 Talousarvioasetelma
perusteluineen
vuodelle 2023 ja
sitovuustaso
Pohjois-Pohjanmaan liion alousarvio on laadiu

kunalain ja kirjanpiolain edellyämällä avalla.

Toiminasuunnielmassa on esiey kunayhymän

oiminnallise avoiee sekä niiden oeuamiseksi

eri tulosalueille osoitetut henkilöstö- ja

alousresurssi. Talousarvio jakauuu käyöalous-,

uloslaskelma- sekä invesoin- ja rahoiusosaan.

Käyöalousosasa ilmenee koko Pohjois-

Pohjanmaan liiton toiminnan kustannusrakenne

pääluokiain.

Käyöalousosa on lisäksi esiey ulosalueiain:

luoamushenkilöhallino, hallino, maakunnan

suunnielu ja osaaminen, maakunnan kehiäminen

ja rahoitus sekä liiton hallinnoimat hankkeet.

Luoamushenkilöhallinnon budjetin sisälyy myös

maakunajohajan budjet. Rahoiusosan vuosikae

on 8 700 euroa ja samoin rahavarojen muuos.

Liiolla ei ole invesoineja. Maakunavaluuson

vahvistama talousarvio sitoo maakuntahallitusta

jäsenkunen ulorahoiuksen 3 628 976 euron

osala. Pohjois-Pohjanmaan liio voi laskea

liikkeelle kuntatodistuksia suurempien maksuerien

maksuvalmiuden turvaamiseksi.

Talousarvio

Vuoden 2023 talousarvion loppusumma

oiminauoojen osala on 6 192 236 euroa, joka

on kasvanu vuoden 2022 alousarvioon verrauna

14,2 prosenta. Toiminakulu ova 6 183 536 euroa,

joka on kasvanut edellisen vuoden talousarvioon

verrauna 14,2 prosenta. Toiminauoojen

ja oiminakulujen kasvu johuu siiä, eä liion

hallinnoimia hankkeita käynnistyy vuoden 2022

loppupuolella ja 2023 vuoden alussa. Jäsenkunen

maksuosuuksia on koroeu neljä prosenta

verrauna vuoden 2022 maksuosuuksiin. Kunen

jäsenosuude laskeaan kunen veroulojen

suhteessa.

Luotamushenkilöhallino

Luoamushenkilöhallinnon budjessa on

varauduu luoamushenkilöiden vuosipalkkioiden,

kokouspalkkioiden, oimiuspäiväpalkkioiden,

matkakorvausten ja muiden kokouskustannusten

maksamiseen. Muihin yhteistoimintaosuuksiin on

varau 161 000 euroa (Kunaliion jäsenmaksu,

CPMR, BRYG ja Brysselin oimison osuus) sekä

erilaisen laisuuksien järjesämiseen 83 000 euroa.

Toimintatuotot

Toiminauoo koosuva pääosin kunen

maksuosuuksisa (myynuoo) sekä muisa

uooisa, joihin kirjaaan eknise ue ja

projekoiminnan uoo (EAKR ekninen uki

520 035euroa, Karelia ENI CBC ekninen uki 683

352 euroa ja projek 1 349 873 euroa). Lisäksi

oiminauooihin sisälyy yöerveyshuollon

kuluista Kelalta saatavat palautukset.

Toimintakulut

Toimiston toimintakulut muodostuvat

palkoisa ja niiden sivukuluisa (61 prosenta

oiminakuluisa), palveluiden osoisa (33

prosenta oiminakuluisa), aineiden, arvikkeiden

ja avaroiden hankinnoisa (yksi prosent

oiminakuluisa), vuokrisa (reilu neljä prosenta

oiminakuluisa) ja muisa oiminakuluisa (vajaa

yksi prosent oiminakuluisa).

Liion oma projek

Projek eivä ole liion jäsenkunen

maksuosuuskaeisa oiminaa, vaan kulu

kaeaan projeken uooilla. Projekoimina

saaaa aiheuaa kuienkin liion maksuvalmiuden

heikkenemisä, koska projeken uoo keryvä

viiveellä. Projekoiminnassa voi synyä kuluja, joia

ei voida hyväksyä projekn menoksi.

Tuloslaskelmaosa

Tuloslaskelma osoiaa, kuinka ulorahoius

riiää oiminamenoihin ja rahoiusmenoihin.

Tuloslaskelmasta saadaan seuraavat tunnusluvut:

oiminakae, vuosikae, likauden ulos

ja likauden yli-/alijäämä. Vuosikae on
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alousarviovuonna posiivinen 8 700 euroa.

Tilikauden tulos on talousarviovuonna tehtävien

poisojen jälkeen 0 euroa. Tilikauden yli-/alijäämäksi

muodostuu 0 euroa.

5.3 Henkilösösuunni-
telma 2023–2025
Henkilöstön rakenne ja määrä sekä arvio näiden

kehitymisesä

Pohjois-Pohjanmaan liiton virastossa työskentelee

vuoden 2023 alussa yhteensä 50 henkilöä.

Henkilösösä 17 sijoiuu maakunnan kehiäminen

ja rahoius vasuualueelle, 15 maakunnan

suunnielu ja osaaminen vasuualueelle sekä

18 hallinnon vasuualueelle sisäläen myös

maakuntajohtajan ja lakimiehen.

Henkilösömäärä pysyy alousarviovuonna 2023

edellisvuoden tasolla. Vuoden aikana henkilöstön

määrä voi muuua, mikäli kunayhymässä

käynnistetään uusia hankkeita tai käynnissä olevat

hankkee pääyvä. Liion kansainvälisen asioiden

koordinaaoehävissä yöskenelee ällä hekellä

yksi henkilö hankerahoiuksella. Hanke loppuu

syyskuussa 2023. Vuoden 2023 talousarvioon

on varau kolmen kuukauden määräraha kv-

rahoiusasianunja palkkaukseen. Usean vuoden

jäädyeynä ollu paikkaeojärjeselmän ekniseen

suunnieluun liiyvä vakanssi on äyey vuonna

2022 määräaikaises 31.7.2023 saakka. Vuoden

2023 alousarvioon on varau koko vuodelle

määräraha paikkaeoasianunjan palkkausa

varen. Henkilösöyön vahvisamiseen on varau

uusi määräraha yhden henkilön rekryoinin koko

vuodeksi.

Tiedossa ei ole henkilöstön siirtymistä eläkkeelle

talousarviovuonna. Vuosien 2023–2025 aikana

viisi johto- tai päällikkötehtävissä työskentelevää

saavuaa eläkeiän. Tehävien vapauuessa

eläköiymisen ai muun syyn vuoksi rekryoinarve

arkasellaan aina apauskohaises. Keskeisen

vakanssien osala rekryoinni pyriään suoriamaan

niin, eä eläkkeelle siiryvä henkilö ja uusi virkaan

valiava voiva yöskennellä arviaessa muuaman

kuukauden rinnakkain. Pohjois-Pohjanmaan liio

panosaa posiiviseen yönanajaimagoon, sillä

kilpailu osaavasta työvoimasta on kiristynyt alueella.

Pohjois-Pohjanmaan liitossa työskentelee Karelia

ENI CBC -ehävissä seisemän henkilöä, joisa

kuusi toistaiseksi voimassa olevassa työ- tai

virkasuhteessa ja yksi määräaikaisessa työsuhteessa.

Pohjois-Pohjanmaan liio on oiminu ohjelman

hallinoviranomaisena. Euroopan komissio ilmoit

kirjeessään 2.3.2022 keskeyävänsä yheisyön

Venäjän ederaaon kanssa ENI CBC -ohjelmissa

Venäjän hyökäyä Ukrainaan. Samalla Inerreg NEXT

-ohjelmien valmiselu on keskeyey. Tällä hekellä

työ Pohjois-Pohjanmaan liiton hallinnoimassa

Karelia ENI CBC -ohjelmassa keskiyy hankkeiden

pääämiseen ja ohjelman sulkemiseen. Ohjelmassa

työskentelevien henkilöiden työtehtävien on

arvioiu pääyvän aseiain vuosien 2023–2025

aikana. Y-neuvoelu on arkoius käynnisää

kyseessä olevalle henkilöstölle viimeistään vuoden

2023 alussa.

Vuonna 2023 henkilösösä 78 prosenta

työskentelee toistaiseksi voimassa olevassa työ- tai

virkasuheessa ja 22 prosenlla on määräaikainen

yösopimussuhde, jonka peruseena on projekyö

tai sijaisuus. Koko henkilöstö työskentelee

kokoaikaises.

Henkilömäärän kehiys vuosina 2020–2022

Vastuualue TP 2021 TA 2022 TA2023

Maakunnan

kehiäminen ja

rahoitus

18 17 17

Maakunnan

suunnielu ja

osaaminen

15 15 15

Hallino 18 19 18

Yheensä 51 50 50
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Pohjois-Pohjanmaan liiton strategisten linjausten

oeutaminen

Yksi kolmesa Pohjois-Pohjanmaan liion

sraegisisa linjauksisa vuoeen 2024 on

Innosuneiden osaajien yheisö.

Vuoden 2023 sraegisiksi avoieiksi on aseeu

henkilösön yöhyvinvoin sekä ulevaisuuden

asianunjuua ukeva yö- ja oiminaava.

Henkilösön yöhyvinvoin

• Mahdollistetaan työelämän joustot

soviamalla yheen esimerkiksi perhe-elämän

ai yörajoieiden aiheuamien arpeiden

mukaises (yöajan osiaminen, yön

sopeuaminen, hybridiyö). Tavoieina on

yön sujuminen, yöskenely laskennalliseen

eläkeikään saakka sekä sairauspoissaolojen

pysyminen kohuullisella asolla organisaaossa.

• Tueaan henkilösön yöhyvinvoina muun

muassa mahdollistamalla osallistuminen

Maakunen liio - yhdessä kehiyen

-hankkeen oimenpieisiin, joiden avoieena

on vähenää asianunjoiden epävarmuua

ja lisää yömovaaoa oiminaympärisön

muuuessa ja digialisoiuessa voimakkaas.

Tarviaessa käynniseään yhy-päivien lisäksi

muua yöhyvinvoina edisävää oiminaa.

• Panostetaan yhteisöllisyyden lisäämiseen ja

hyvän yöilmapiirin kehiämiseen.

• Ediseään yöhyvinvoina ja yöurvallisuua

perustuen maakuntahallituksen hyväksymiin

erillisiin asiakirjoihin (tasa-arvo- ja

yhdenveraisuussuunnielma, oiminaohje

häirinnän ja epäasiallisen kohtelun

ennaltaehkäisemiseksi ja vaikeiden työasioiden

kohaamiseksi, varhaisen uen malli (VARTU-

ohjelma), päihdeohjelma ja yöerveyshuollon

oiminaohjelma). Työhyvinvoinnin edisäminen

ja yöurvallisuudesa huolehminen

on koko henkilösön asia. Liiossa on

nimeynä yösuojelupäällikkö sekä valiuna

yösuojeluvaluueu ja kaksi varavaluueua.

• Miaaan henkilösön yöhyvinvoinnin laa

säännöllisillä karoiuksilla. Työhyvinvoinnin laa

arvioi liion johoimi ja yheisyöoimikuna.

Yheisyöoimikuna oimii yheisoiminalain

mukaisena yheisoiminaelimenä,

työsuojelutoimielimenä ja vuodesta 2020

lähen myös varauumisoimikunana

eriyislaneiden, kuen koronaviruksen

ehkäisyyn, liiyvien asioiden osala.

Yheisyöoimikunnan rooli on merkiävä

työhyvinvoinnin ja työturvallisuuden

edistämisessä.

• Työerveyshuollon palvelu uoaa Pihlajalinna

Oulu. Työerveyshuolo on mukana henkilösön

yöhyvinvoinin liiyvässä karoiusyössä ja

yöhyvinvoina paranavissa oimenpieissä.

• Henkilösölle arjoaan edelleen mahdollisuus

hyödynää liikuna- ja kuluuriseeleiä sekä

yöajan puieissa hieronapalvelua, jonka

kustannuksista työnantaja maksaa puolet.

Tulevaisuuden asianunjuuta ukeva yö- ja

toimintatavat

• Movoidaan ja anneaan laa organisaaon

asianunjuuden kehiämiselle ja

hyödyntämiselle. Kehitetään yhteistyötä

sraegisen avoieiden saavuamiseksi.

• Kiinnitetään erityistä huomiota

muutosjohtamiseen ja työelämätaitojen

kehiämiseen. Tulevaisuuden yöelämässä

asianunjaaioihin kuuluu eyn aihealueen

subsanssiosaamisen lisäksi laajemmin erilaisia

yöelämäaiojen hallina ja kehiäminen.

Työelämää mullisava ällä hekellä eriyises

digialisaao ja kansainvälisyminen.

• Ymmärreään, eä suurin osa oppimisesa

tapahtuu omassa työssä haastavia työtehtäviä

ekemällä, uudella avalla yöskenelemällä ja

yheisyössä yökavereiden kanssa. Oppimisesa

vain noin 10–20 prosenta apahuu

muodollisessa kouluuksessa. Osaamisen

kehiämisen arpeia suheessa nykyiseen

yöhön arvioidaan vuosiain käyävissä

kehityskeskusteluissa.
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• Asianunjuua sekä siä ukevia yö- ja

oiminaapoja ylläpideään organisaaon

sisäisellä perehdytyksellä ja koulutuksella.

Hallinnon vasuualueelle on varau määräraha

henkilöstön osaamiskartoitukseen vuonna

2023. Hallinnon vasuualue järjesää keskieys

sisäisä kouluusa liiyen muun muassa

digiosaamiseen, eourvaan ja eosuojaan,

urvallisuueen ja riskienhallinaan, eri

ohjelmien käytön perehdytykseen ja taitojen

ylläpioon (esimerkiksi Dynasy 10) sekä

opastusta hankintaohjeisiin ja -prosessiin.

Vastuualueet vastaavat henkilöstönsä

arvisemasa yöelämäaioihin ja subsanssiin

liiyväsä ammallisesa eriyis- ja

täydennyskoulutuksesta.

• Henkilösöä kannuseaan omaehoiseen

opiskeluun. Tutkinnon pohjalle rakentuvaa

ammallisa osaamisa ylläpideään ja

kehieään jakuvas, minkä lisäksi yönanaja

kannustaa henkilöstöä hakeutumaan

omaehoiseen, ukinohakuiseen opiskeluun.

Tätä varten työnantaja voi myöntää

opintovapaata ja pyrkii tukemaan opiskelua

avoiea helpoavilla yöjärjeselyillä.

Voimassa olevan palkkausjärjestelmän

mukaan työnantaja voi tukea työajan

ulkopuolella tapahtuvaa tutkintoon tähtäävää

kouluauumisa myönämällä yönekijälle

mahdollisuuden käyää vuodessa eninään

kuusi päivää yöaikaa ukinnon lähiopeukseen,

kuienkin eninään 18 päivää viiden vuoden

aikana.
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Talousarviotaulukot vuodelle
2023 ja suunnitelma vuosille
2023–2025
Pohjois-Pohjanmaan liitto

Tuloslaskelma

TP 2021 TA 2022 TA 2023 Muutos% TS 1 tuh 2024 TS 2 tuh 2025

TOIMINTATUOTOT

Myyntituotot 3 489 400 3 489 400 3 628 976 4,0

Maksutuotot

Tuet ja avustukset 13 000 10 000 10 000

Vuokratuotot

Muut toimintatuotot 2 177 866 1 921 660 2 553 260 32,9

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ 5 680 266 5 421 060 6 192 236 14,2 6 192 6 192

TOIMINTAKULUT

Henkilöstökulut

Palkat ja palkkiot -2 915 414 -2 820 341 -3 148 836 11,6

Henkilösivukulut

Eläkekulut -595 164 -577 060 -523 379 -9,3

Muut henkilösivukulut -79 633 -67 136 -78 166 16,4

Palvelujen ostot -1 134 470 -1 552 613 -2 062 590 32,8

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -86 852 -66 250 -58 560 -11,6

Avustukset -276 495 -77 600 -32 425 -58,2

Vuokrat -354 354 -250 500 -266 880 6,5

Muut toimintakulut -20 091 -5 500 -12 700 130,9

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ -5 462 473 -5 417 000 -6 183 536 14,2 -6 184 -6 184

TOIMINTAKATE 217 793 4 060 8 700 114,3 9 9

Rahoitustuotot ja -kulut

Korkotuotot

Muut rahoitustuotot 1 443

Korkokulut

Muut rahoituskulut -413

VUOSIKATE 218 823 4 060 8 700 114,3 9 9

Poistot ja arvonalentumiset

Suunn.mukaiset poistot -5 802 -4 060 -8 700 114,3 -9 -9

TILIKAUDEN TULOS 213 021 0 0 0 0

Poistoeron lis.(-)tai väh.(+)

Varausten lis.(-)tai väh.(+)

Rahastojen lis.(-) tai väh.(+) 69 006

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ (ALIJÄÄMÄ) 282 027 0 0 0 0

https://sign.visma.net/fi/document-check/fc4d3487-9868-4934-9c8a-d1d08a08aa37

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



35Pohjois-Pohjanmaan liiton talous- ja toimintasuunnitelma 2022–2024

Pohjois-Pohjanmaan liitto

RAHOITUSLASKELMA

TP

2021

TA

2022

TA

2023

Muutos

%

TS1 tuh

2023

TS2 tuh

2024

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA

Toiminnan rahavirta

Vuosikate 218 829 4 060 8 700 114 9 9

Toiminnan rahavirta 218 829 4 060 8 700 114 9 9

Investointien rahavirta

Investointimenot

Investointien rahavirta

Toiminnan ja invest. rahavirta 218 829 4 060 8 700 114 9 9

RAHOITUKSEN RAHAVIRTA

Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiant.var.ja po:n muut. 0

Saamisten muutos -222 242

Korottomien velkojen muutos 109 236

Rahoituksen rahavirta -113 006

Rahavarojen muutos 105 823 4 060 8 700 114 9 9

Rahavarat 31.12 2 501 972

Rahavarat 1.1 2 396 149

Rahavarojen muutos -105 823 0 0 0 0

Pohjois-Pohjanmaan liitto

Käyttötalous

TP 2021 TA 2022 TA 2023 Muutos% TS 1 tuh 2024 TS 2 tuh 2025

TOIMINTATUOTOT

Myyntituotot 3 489 400 3 489 400 3 628 976 4,0

Maksutuotot

Tuet ja avustukset 13 000 10 000 10 000

Vuokratuotot

Muut toimintatuotot 2 177 866 1 921 660 2 553 260 32,9

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ 5 680 266 5 421 060 6 192 236 14,2 6 192 6 192

TOIMINTAKULUT

Henkilöstökulut

Palkat ja palkkiot -2 915 414 -2 820 341 -3 148 836 11,6

Henkilösivukulut

Eläkekulut -595 164 -577 060 -523 379 -9,3

Muut henkilösivukulut -79 633 -67 136 -78 166 16,4

Palvelujen ostot -1 134 470 -1 552 613 -2 062 590 32,8

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -86 852 -66 250 -58 560 -11,6

Avustukset -276 495 -77 600 -32 425 -58,2

Vuokrat -354 354 -250 500 -266 880 6,5

Muut toimintakulut -20 091 -5 500 -12 700 130,9

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ -5 462 473 -5 417 000 -6 183 536 14,2 -6 184 -6 184

TOIMINTAKATE 217 793 4 060 8 700 114,3 9 9
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36 Pohjois-Pohjanmaan liiton talous- ja toimintasuunnitelma 2022–2024

Pohjois-Pohjanmaan liitto

Hallinto

TP 2021 TA 2022 TA 2023 Muutos% TS 1 tuh 2024 TS 2 tuh 2025

TOIMINTATUOTOT

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset 13 000 10 000 10 000

Vuokratuotot

Muut toimintatuotot 5 775

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ 18 775 10 000 10 000 10 10

TOIMINTAKULUT

Henkilöstökulut

Palkat ja palkkiot -551 076 -550 141 -598 832 8,8

Henkilösivukulut

Eläkekulut -217 461 -204 734 -103 239 -49,6

Muut henkilösivukulut -23 286 -13 698 -15 749 15,0

Palvelujen ostot -320 224 -338 134 -354 364 4,8

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -68 521 -59 500 -51 500 -13,4

Avustukset -27 215

Vuokrat -286 042 -230 700 -235 000 1,9

Muut toimintakulut -7 426 -2 000 -2 000

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ -1 501 251 -1 398 907 -1 360 684 -2,7

TOIMINTAKATE -1 482 476 -1 388 907 -1 350 684 -2,8 -1 351 -1 351

Pohjois-Pohjanmaan liitto

Projektit (PPL:n hallinnoimat)

TP 2021 TA 2022 TA 2023 Muutos% TS 1 tuh 2024 TS 2 tuh 2025

TOIMINTATUOTOT

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Vuokratuotot

Muut toimintatuotot 1 044 262 621 939 1 349 873 117,0

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ 1 044 262 621 939 1 349 873 117,0 1 350 1 350

TOIMINTAKULUT

Henkilöstökulut

Palkat ja palkkiot -477 263 -277 168 -444 243 60,3

Henkilösivukulut

Eläkekulut -82 133 -47 811 -76 070 59,1

Muut henkilösivukulut -11 546 -6 860 -11 604 69,2

Palvelujen ostot -451 817 -286 350 -800 916 179,7

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -2 175 -250 -1 060 324,0

Avustukset

Vuokrat -6 464 -3 500 -10 280 193,7

Muut toimintakulut -934 -5 700

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ -1 032 332 -621 939 -1 349 873 117,0 -1 350 -1 350

TOIMINTAKATE 11 930 0 0 0 0,0
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37Pohjois-Pohjanmaan liiton talous- ja toimintasuunnitelma 2022–2024

Pohjois-Pohjanmaan liitto

Maakunnan kehittäminen ja rahoitus

TP 2021 TA 2022 TA 2023 Muutos% TS 1 tuh 2024 TS 2 tuh 2025

TOIMINTATUOTOT

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Vuokratuotot

Muut toimintatuotot 20 079

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ 20 079

TOIMINTAKULUT

Henkilöstökulut

Palkat ja palkkiot -295 833 -265 488 -328 948 23,9

Henkilösivukulut

Eläkekulut -48 626 -45 717 -56 711 24,0

Muut henkilösivukulut -7 681 -6 611 -8 652 30,9

Palvelujen ostot -27 032 -63 300 -69 000 9,0

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -825

Avustukset -172 981 -17 000 -10 000 -41,2

Vuokrat -9 404 -500

Muut toimintakulut -1 298 -500 -100,0

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ -563 680 -398 616 -473 811 18,9 -474 -474

TOIMINTAKATE -543 601 -398 616 -473 811 18,9 -474 -474

Pohjois-Pohjanmaan liitto

Maakunnan suunnittelu ja osaaminen

TP 2021 TA 2022 TA 2023 Muutos% TS 1 tuh 2024 TS 2 tuh 2025

TOIMINTATUOTOT

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Vuokratuotot

Muut toimintatuotot 57 106

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ 57 106

TOIMINTAKULUT

Henkilöstökulut

Palkat ja palkkiot -617 625 -689 363 -745 364 8,1

Henkilösivukulut

Eläkekulut -102 740 -118 708 -128 501 8,2

Muut henkilösivukulut -15 708 -17 165 -19 603 14,2

Palvelujen ostot -88 524 -137 800 -195 310 41,7

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -383

Avustukset -66 489 -55 600 -17 425 -68,7

Vuokrat -6 133

Muut toimintakulut -479

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ -898 081 -1 018 636 -1 106 203 8,6 -1 106 -1 106

TOIMINTAKATE -840 975 -1 018 636 -1 106 203 8,6 -1 106 -1 106
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38 Pohjois-Pohjanmaan liiton talous- ja toimintasuunnitelma 2022–2024

Pohjois-Pohjanmaan liitto

Luottamushenkilöhallinto

TP 2021 TA 2022 TA 2023 Muutos% TS 1 tuh 2024 TS 2 tuh 2025

TOIMINTATUOTOT

Myyntituotot 3 489 400 3 489 400 3 628 976 4,0

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Vuokratuotot

Muut toimintatuotot

TOIMINTATUOTOT YHTEENSÄ 3 489 400 3 489 400 3 628 976 4,0 3 629 3 629

TOIMINTAKULUT

Henkilöstökulut

Palkat ja palkkiot -232 196 -227 531 -227 629 0,0

Henkilösivukulut

Eläkekulut -21 746 -22 908 -23 382 2,1

Muut henkilösivukulut -3 279 -3 313 -3 567 7,7

Palvelujen ostot -119 097 -412 929 -419 000 1,5

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -9 068 -3 500 -3 500

Avustukset -9 810 -5 000 -5 000

Vuokrat -11 720 -2 000 -5 500 175,0

Muut toimintakulut -9 570 -2 000 -2 000

TOIMINTAKULUT YHTEENSÄ -416 486 -679 181 -689 578 1,5 -690 -690

TOIMINTAKATE 3 072 914 2 810 219 2 939 398 4,6 2 939 2 939
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Jäsenkunen maksuosuude
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